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۱۶ رکوردشکنی در تولید گاز شیرین پارس جنوبی-گــاز و پــتروشیمی

۱۷ روز جنگ رمضان۵۰بـهداشـت و درمـان نفت در 
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۲صفحه 

نفـت ایـران در هفتـه های اخیـر در کـانون صنعت 

تحولات سیاسی، اقتصادی و نظـامی منطقـه قـرار 

جهش تـاریخی قیمـت نفـت، خـروج . داشته است

امارات از اوپک، تداوم درگیری های نظامی در خلیج

یر فارس، و از همه مهم تر ایثارگری و تاب آوری کم نظ

ر این کارکنان صنعت نفت، رویدادهایی هستند که د

.شماره ماهنامه به آن ها پرداخته ایم

اردیبهشت ۱۰)۲۰۲۶آوریل ۳۰نفت برنت در روز قیمت 

ه دلار در هر بشکه رسید که نسبت ب ۱۰۸.۹۶به ( ۱۴۰۵

. درصد افزایش یافت ه اس ت۷۵.۳۷مدت مشابه سال قبل 

جهش قیمت ها عمدتاً ناشی از انسداد مؤثر تنگ ه هرم ز و

قطع سهم عمده ای از جریان جهانی نفت است که آژان   

وصیف ت« شوک عرضه ای بی سابقه»بین المللی انرژی آن را 

.کرده است

در میان ای ن ووف انخ ربره ای روش ی نی ز از درون اما 

درصدی برنام ه های ۱۰۱تحقق : صنعت به گوش می رسد

تولید در شرکت های نف ت ریز جن و خ اف زایش ص ادرات

میلی ون بش که در ۱.۸میلیون بشکه به ۱.۵نفت ایران از 

درصدی مس تمری بازنشس تگانخ و امی ای۶۷روزخ رشد 

. میلیارد دلاری۲قراردادهای سرمایه گذاری 

که در این دستاوردها حاصل تلاش بی وقفه کارکنانی است

خ در س  کوهای دری  ایی رل  ی  روزس  تانش  رایج جنگ  ی 

فارسخ و در پالایشگاه های سراسر کش ورخ رر‌ ه ای ای ن 

.صنعت را به حرکت درمی آورند

ود را همکارنفتی به عنوان رسانه ای صنفی و تخصصیخ ر 

متعهد ب ه انعک اس دغدغ ه هاخ مطالب ات و دس تاوردهای 

. رانواده بزرگ ص نعت نف تخ گ از و پتروش یمی می دان د

ر شعاری است که ب « اومینان در ربرخ اتحاد در صنعت»

.آن پایبندیم

اریخی ــهش تــج؛ وفانـــیانه طــمدر ت نفــ–ســرمـقالــه 

صنعتبی نــظیر اب آوریـتو یمت ها ــق
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۳صفحه 

اردیبهشـت ۸متحده عربی روز سه شنبه مارات ا
ر در بیانیه ای رسمی تصمیم خـود مبنـی بـ۱۴۰۵

خروج از سـازمان کشـورهای صـادرکننده نفـت 
ایـن . و ائتلاف اوپک پلاس را اعـلام کـرد( اوپک)

اردیبهشـت ۱۱)۲۰۲۶تصمیم از تـاریخ اول مـه 
.اجرایی خواهد شد( ۱۴۰۵

مطابق روایـت رسـمی، ایـن اقـدام در راسـتای 
و چشم انداز راهبردی و اقتصادی بلندمدت امارات
با هدف توسعه بخش انرژی ایـن کشـور صـورت 

ــرد ــری  در . می گی ــا تس ــد دارد ب ــارات قص ام
سرمایه گذاری های داخلی، ضمن ایفای نقش خود

ابلاتکا، به عنوان تولیدکننده ای مسئولیت پذیر و ق
به تأمین نیازهای آتـی بازارهـای جهـانی انـرژی 

.کمک کند

از طریـق امـارت )مـیلادی ۱۹۶۷امارات از سال 
شور به اوپک پیوست و پس از تأسیس ک( ابوظبی

نیز به عضویت ۱۹۷۱امارات متحده عربی در سال 
طی این مدت، امارات نقشی فعـال . خود ادامه داد

در حمایت از ثبات بازار جهانی نفـت ایفـا کـرده
.است

اما چرا امارات چنین تصمیمی گرفت؟ بـر اسـاس
ـــل از  ـــه نق ـــال همکـــارنفتی ب ـــزارش کان گ
آسوشیتدپرس، نزدیک شـدن بـه اوج تقاضـای 
جهـــانی نفـــت، انگیـــزه تولیدکننـــدگان را از 
ــد از  ــب درآم ــه کس ــی ب ــتنداری جمع خویش

ظرفیتامارات با . ذخایرشان تغییر داده است

امارات از اوپک؛ زلزله ای در ژئوپلیتیک انرژیخروج -تحلیل ویژه

میلیون بشکه در روز و پتانسـیل افـزایش۴.۸تولید 
ین تولید، در موقعیت مناسبی برای دنبـال کـردن چنـ

.استراتژی قرار دارد

سـهمیه های اوپـک: نیز در تحلیلی نوشـتبی بی سی 
میلیـون بشـکه در روز ۳.۵تـا ۳تولید امارات را بـه 

محدود می کرد و در نتیجه هزینه های ناشی از عضویت
در اوپــک، از نظــر درآمــدهای از دســت رفته، بــه طور 

حال امـارات. نامتناسبی بر دوش امارات قرار می گرفت
ــرای آن  ــه ب ــل توجهی ک ــت قاب ــد از ظرفی می خواه

ش را سرمایه گذاری کرده استفاده کند و احتمالاً تولیـد
.به پنج میلیون بشکه در روز خواهد رساند

امارات در حـالی صـورت می گیـرد کـه فضـای خروج 
ی در پرتنش در خلیج فارس، انسداد دوگانه تردد دریای
تان تنگه هرمز، و روابط پرتنش امارات با ایران و عربسـ
برای . سعودی بر پیچیدگی های این تصمیم افزوده است
اوپک، این یک ضربه قابل توجه در زمانی است که

ان مهمی درباره انسجام بلندمدت این سازمپرسش های 
.مطرح شده است
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۴صفحه 

آوریـل ۳۰قیمت نفت خام برنت در معـاملات روز 
دلار در هر ۱۰۸.۹۶به ( ۱۴۰۵اردیبهشت ۱۰)۲۰۲۶

درصـد ۱.۳۴بشکه رسید که نسبت بـه روز قبـل 
کاهش داشت، اما در مقایسه با مدت مشـابه سـال 

در طـول . درصد افزایش یافته اسـت۷۵.۳۷قبل 
درصد رشـد ۴.۸۰یک ماه گذشته نیز قیمت برنت 

.کرده است

بر اساس داده های شـبکه اطلا‌ رسـانی طـلا و ارز 
(TGJU)، دلار و ۱۰۰.۶۱پایین ترین قیمت روز برنت

ــازار  ــرب بازگشــایی ب ــوده اســت۱۰۱.۵۴ن . دلار ب
مـت همچنین بنا بر گزارش خبرگزاری آنـاتولی، قی

آوریـل بـا ۲۷هر بشکه نفت برنت در روز دوشنبه 
.دلار معامله شد۱۰۱.۱۹درصد رشد به ۲.۱

ــای  ــی از تنش ه ــدتاً ناش ــا عم ــش قیمت ه جه
ؤثر ژئوپلیتیک در منطقه خلیج فارس و انسداد مـ
ی تنگه هرمز است که به گزارش آژانـس بین المللـ

را در بازارهـای « شوک عرضه ای بی سابقه»انرژی، 
همزمـان، گزارش هـا . جهانی نفت ایجاد کرده است

ر حاکی از آن است که گزینه های نظامی گسـترده ت
ه علیه ایران در دست بررسی است و این موضو‌ ب

قیمـت برنـت در . نوسانات بازار دامـن زده اسـت
دلار نیز عبـور کـرد ۱۱۴مقطعی از هفته گذشته از 
تاکنون محسـوب ۲۰۲۲که بالاترین سطح از ژوئن 

.می شود

لان بر اساس مدل های اقتصاد کـ: پیش بینی قیمت
به جهانی، قیمت نفت برنت تا پایان سه ماهه جاری

دلار بـه ۱۲۱.۰۶ماه آینده بـه ۱۲دلار و در ۱۰۸.۰۶
.ازای هر بشکه خواهد رسید

دلار۱۰۰جهش تاریخی قیمت نفت؛ برنت در کانال -بازار نفت 
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ــان حمــلات نظــامی در  جری
ــاخت های  ــه زیرس ــر ب اخی
ن صنعت نفت ایران، کارکنـا
ــر  ــار دیگ ــنعت ب ــن ص ای
صــــحنه هایی از ایثــــار و 
ازخودگذشتگی را به نمـایش
گذاشتند که در تـاریخ ایـن
.مرزوبوم ماندگار خواهد شد

ــه آفرینی  ــار حماس : در خ
سید محمدعلی آقازاده، وزیر
ر اسبق نفت، در روایتی که د
ــال همکــارنفتی بازنشــر کان
شــده، از مهــار آتش ســوزی 
ه مهیب مخازن نفتی در جزیر

بـه محـ  »: خار  می گوید
ــکل  ــوزی ش ــه آتش س اینک
از .گرفت، گروه تشکیل شـد

چهل پنجاه متـری، حـرارت 
این مخازن در حال سـوختن 
اجازه نمی داد کسی نزدیـک 

ــدم آن مســئولان . شــود دی
خــار  و پرســنل آن جمــ  
شدند، با هم یک جلسه چند
دقیقــه ای تشــکیل دادنــد و 
تصمیمشــان ایــن شــد کــه 
«.مخزن را باید نجات بدهند

ــازاده  ــریح آق ــه تص در ادام
ــد ــن »: می کن ــه ای ــار ب ک

سادگی ها هم نبود چـرا کـه 
ود و ارتفا‌ مخزن بسیار بالا ب

ــــزات  ــــات و تجهی امکان
آتش نشــانی اینقــدر وســی 

مــن دیــدم دو نفــر از . نبــود
بچه های خار  شلنگ را بـه 
ا دست گرفتند، از این پلـه ه
در میان آتش دارند می رونـد 
بالا و از پایین دو تـا شـلنگ
ــــا آب  ــــر روی این ه دیگ

رنـد، می گرفتند که آتش نگی
ــن  ــد و ای ــا رفتن ــد این ه بع
شلنگ ها را به بـالای مخـزن 
رساندند که هر لحظه امکـان
ــالا  ــود و از آن ب انفجــارش ب
را شرو‌ به کار کردند و آتش

«.مهار کردند

: در خط مقـدم تولیـدحضور 
ــی  ــرکت مل ــدیرعامل ش م
مناطق نفـت خیز جنـوب در 

هـی نشست پیش بینی بهره د
: چاه هـــای مـــارون گفـــت

کارکنــان صــنعت نفــت در »
ــه  ــر ک ــگ اخی ــان جن جری
ناجوانمردانه بر ملـت ایـران 
تحمیل شد، در کنـار سـایر 
ر ارکان نظامی و اجرایی کشو

«.خوش درخشیدند

صـادرات در شـرایط افزایش 

ــره ــرایط : محاص ــاوجود ش ب
جنگی، مناب  آگـاه در وزارت
د نفت می گویند نه تنها درآمـ
نفتــی کشــور بیشــتر شــده
رب است، بلکه نفت ایران با نـ

ه برابر مدت مشابه ب۲بیش از 
همچنـین در . فروش می رسد
میلیـون ۱۵حین محاصـره، 

ه بشکه نفت ایران صادر شـد
.است

روایت ها نشـان می دهـد این 
کیه که صنعت نفت ایران با ت

بر نیـروی انسـانی متعهـد و 
ــی در  ــود، حت ــخ خ متخص
سخت ترین شـرایط نیـز بـه
فعالیت خود ادامه می دهـد و 
از این آزمون دشوار سـربلند

.بیرون آمده است

۵صفحه

نفتتاب آوری در شرایط جنگی؛ روایتی از ایثار کارکنان صنعت-ویژه
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مدیرعامل شرکت ملی مناطق نفت خیز جنـوب از تحقـق

اه ها و کامل برنامه های تولید پایدار، تأمین خوراک پالایشگ

.خبر داد۱۴۰۴نفت صادراتی این شرکت در سال 

حاتمی در نشست پیش بینـی بهره دهـی چاه هـای رامین 

مربـو  بـه نیمـه )شرکت بهره برداری نفت و گاز مـارون 

ن ضمن تجلیل از نقش راهبردی کارکنا( ۱۴۰۵نخست سال 

اشاره و صنعت نفت، به تحقق کامل برنامه های تولید پایدار

ردانی از تلاش های ایثارگرانه سرمایه انسانی این شرکت قد

.کرد

قباد ناصری، مدیرعامل شرکت بهره بـرداری نفـت و گـاز

درصـدی برنامـه ۱۰۱مارون نیز در این نشسـت از تحقـق 

ــتاورد را  ــن دس ــر داد و ای ــرکت خب ــن ش ــد در ای تولی

وی. نشان دهنده تعهد کارکنان در شرایط سخت دانسـت

ر بهره گیری از دسـتگاه های فـرآورش و تفکیـک گ»: گفت

سرمایه های ملی بازیافت برای  (MOSو  MOT)سیار نفت 

ــراه، از  ــای هم ــ  آوری گازه ــای جم ــرای پروژه ه و اج

و اولویت های اصلی این شرکت در حـوزه تولیـد صـیانتی

«.دحفاظت از محیط زیست است که با جدیت دنبال می شو

۱۴۰۴درصدی برنامه های تولید نفت در سال ۱۰۱تحقق -صادراتتولید و 

۶صفحه
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میلیون بشـکه در روز؛ ۱.۸افزایش صادرات نفت ایران به 

برابر شد۲درآمد نفتی 

ت اساس داده پایگاه های رصد نفتکش ها، میزان صـادرابر 

قبـل از شـرو‌ )میلیون بشـکه در روز ۱.۵نفت ایران از 

.میلیون بشکه در روز افزایش یافته است۱.۸به ( جنگ

آمد منب  آگاه در وزارت نفت از افزایش قابل توجه دریک 

نفت ایران»: ماه گذشته خبر داد و افزود۲نفتی ایران طی 

برابر مدت مشابه در بهمن مـاه ۲هم اکنون با نرب بیش از 

یان به گفته این مقام وزارت نفت، جر« .به فروش می رسد

ت و بازگشت ارز نفتی هم اکنون بدون مشکل برقـرار اسـ

این ارز برای استفاده بـه طـور پایـدار در اختیـار بانـک 

از نیز یک نماینـده مجلـسپیش تر .می گیردمرکزی قرار 

. ودوضعیت خوب بازگشت ارز نفتی به کشور خبر داده بـ

میلیون بشـکه ۱۵همچنین در حین محاصره تنگه هرمز، 

.نفت ایران صادر شده است

اساس آخرین آمارها، صنعت نفت ایران وارد مرحلـه ایبر 

  تازه از بلوغ عملیاتی و راهبردی شده و در برخی مقـاط

میلیون بشکه در روز نیـز رسـیده کـه ۵.۱تولید نفت به 

سال پس از پیـروزی انقـلاب ۴۶بالاترین سطح تولید در 

.اسلامی محسوب می شود

ایرانافزایش صادرات نفت -صادراتتولید و 

میلیون بشکه قبل از جنگ به ۱.۵صادرات نفت از / افزایش درآمد نفتی ایران 
میلیون بشکه افزایش یافته است۱.۸

۷صفحه
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۱۴۰۴درصدی مستمری و مزایای بازنشستگان صنعت نفت در سال ۶۷افزایش -بازنشستگان

رئیس هیئت رئیسه صـندوق های
ــت از  ــنعت نف ــتگی ص بازنشس

ــیش از  ــزایش ب ــدی ۶۷اف درص
ان مستمری و مزایای بازنشسـتگ

خبـر ۱۴۰۴این صنعت در سـال 
.داد

اساس ایـن گـزارش، مجمـو‌ بر 
پرداخــت مســتمری ها در ســال 

هزار میلیـارد )همت ۶۷به ۱۴۰۴
۴۰رسید کـه نسـبت بـه ( تومان

رشـــد ۱۴۰۳همـــت ســـال 
ایـن . قابل توجهی داشـته اسـت

ــزایش  ــامل ۶۷اف ــدی ش درص
ــای  ــه مزای ــتمری و مجموع مس

نعت پرداختی به بازنشستگان صـ
نفت می شود و تعهـدات قـانونی 
صندوق ها در ایـن سـال بـه طور 

.کامل انجام شده است

: انبن کارت برای بازنشستگطرح 
ـــاخخ  ـــدامات ش ـــی از اق یک
ت صندوق های بازنشستگی صـنع
.نفت، اجرای طرح بن کارت اسـت
با اجرای این طرح در کمتر از یک
سال، همه بازنشسـتگان صـنعت

نفت تحت پوشـش ایـن خـدمت 
ــد ــرار گرفته ان ــوین ق ــای . ن مزای

بن کارت با هدف بهبود معیشـت
.بازنشستگان طراحی شده است

بـر: ادغام صندوق نفـتتکذیب 
اساس گزارش های رسمی، هـی  
ــندوق  ــام ص ــرای ادغ طرحــی ب

سـایر بازنشستگی صنعت نفت با
و صندوق ها در دستور کار نیست
ه این صندوق به صورت مستقل ب
.فعالیت خود ادامه خواهد داد

۸صفحه
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فتسید محسن جمالی به سرپرستی صندوق های بازنشستگی نانتصاب -بازنشستگان

انتصاب سید محسن جمـالی بـه
سرپرســــتی صــــندوق های 

بازنشستگی نفت

حســین حســین زاده، رئــیس 
هیئت رئیســــه صــــندوق های 
بازنشستگی نفـت، طـی حکمـی
سید محسن جمالی را به عنـوان 
سرپرســـــت صـــــندوق های 

صوب بازنشستگی صنعت نفت من
.کرد

بـا »: در متن این حکم آمده است
ــه تجــارب ارزشــمند،  عنایــت ب
ــالی و  ــد جنابع ــخ و تعه تخص

ــاده  ــاد م ــه مف ــتند ب ( ۱۷)مس
الی اساسنامه، بدین وسیله جنابعـ

به عنوان سرپرست صـندوق های
صوب بازنشستگی صنعت نفت من

ه امید است با اتکال بـ. می گردید
خداونـــد متعـــال، در اجـــرای 
ــتاب لازم  ــاری، ش ــای ج طرح ه
حاصل گردد، نوآوری هـای مـؤثر 
به کار گرفته شـود و فراینـدهای
د موجود با نظارت مستمر و بهبـو
ه پایدار همراه گردد؛ به گونه ای کـ
نعت رضایتمندی پیشکسوتان ص

نفت و خانواده های محتـرم آنـان 
«.ارتقا یابد

ـــای  ـــم اولویت ه ـــلان حک ک
:سرپرستی

دن پیگیری و به سرانجام رسان. ۱
ده امور کارفرمایی از جمله باقیمان

بن کــارت، مالیات هــا و ســایر 
ــا بخــش  ــرتبط ب ــه های م دغدغ
ی کارفرمایی، به ویژه در شرکت ها

واگذارشده؛

ـــــدهای . ۲ ـــــای فراین ارتق
خدمت رسانی در نماینـدگی های 
صندوق ها با هدف تکریم هرچـه 

اندگان؛بیشتر بازنشستگان و بازم

گسترش خدمات غیرحضوری . ۳
الکترونیکی در حوزه هـای اداری،

مددکاری، درمان و رفاهی؛

ــاهی . ۴ ــدمات رف ــازطراحی خ ب
و موجود به منظور افزایش کارایی
اثربخشی، متناسب بـا نیازهـای
ــی  ــاعی و فرهنگ ــنی، اجتم س

ذی نفعان؛

تقویت ارتبا  و همکـاری بـا . ۵
ت کانون های بازنشسـتگی صـنع
ــازوی  ــه عنوان ب ــت ب ــؤثر نف م
صندوق ها در ارائه خدمات؛

ــدمات . ۶ ــای خ ــعه و ارتق توس
درمانی، مـددکاری و گردشـگری 
در مناطق هشت گانه صـندوق ها، 
ــر  ــتان های کمت ــت اس ــا اولوی ب

.برخوردار

۹صفحه

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 



۱۰صفحه 

1405آزمون نفر در وزارت نفت؛ جزئیات ۸13استخدام -انسانیاستخدام و منابع 

ور شرکت ملی نفت ایران با اخذ مجوز رسمی از سازمان ام

ــر دارد  ــروی ۸۱۳اداری و اســتخدامی کشــور، در نظ نی

.مهارتی را جذب کند

زمون خزائی، معاون وزیر نفت، از تعویق برگزاری آصدیقه 

خبر داد و تأکید کـرد کـه ایـن ۱۴۰۵استخدامی به سال 

تصمیم در راسـتای برنامـه ریزی دقیـق تر و سـاماندهی 

این. فرآیند جذب نیروی انسانی گرفته شده است

ده با هدف بهبود کیفیت برگزاری آزمون ایجاد شـتأخیر 

.است

:آزمونجزئیات 

نفر۸۱۳: ظرفیت· 

فوق دیپلم و حداکثر تا لیسانس: مقاط  تحصیلی· 

جذب نیروهای فنی و متخصخ: تمرکز· 

داوطلبان بومی و نیروهای پیمانکاری: اولویت· 

ــام·  ــه مح  انتشــار دفترچــه از طریــق : زمــان ثبت ن ب

وب سایت های رسمی اعلام خواهد شد

زینش سه برابر ظرفیت برای مصاحبه و گ: نحوه برگزاری· 

دعوت خواهند شد

ت تدوین دفترچه آزمون استخدامی در مراحل پایانی اسـ

درصد آن نهـایی شـده و پـس از ۹۰تا ۸۰و تاکنون بین 

اعلام تأیید نهـایی توسـط سـازمان اداری و اسـتخدامی 

کشور، دفترچه منتشر و زمان ثبت نـام مشـخخ خواهـد 

.شد
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۱۱صفحه 

آخرین وضعیت تبدیل وضعیت نیروها -استخدام و منابع انسانی

ن مزد مدیر مناب  انسانی شرکت ملی حفاری ایران از تعیی

مبنا بـه عنـوان مـزد و شـاخخ پرداخـت اضـافه کاری، 

رای نوبت کاری، مزایای پایان کار، جمعه کاری و بازخرید بـ

این اقـدام گـامی مهـم در . نیروهای این شرکت خبر داد

دالت راستای بهبود وضعیت معیشتی کارکنان و ایجاد عـ

.در نظام پرداخت محسوب می شود

ی اصلاح جداول بدو استخدام و افزایش تطبیقـهمچنین 

در ماه های اخیر، باعث بهبود وضعیت مشـمولین۱۰ماده 

ان تبدیل وضعیت ایثارگران در شرکت ملـی حفـاری ایـر

.شده است

هـزار نیـروی پیمانکـاری ۱۰۵سطح کلان تـر، حـدود در 

شرکتی قرارداد مستمر نیـروی انسـانی وزارت نفـت در

دیل نامه ای به رئیس جمهوری خواستار تصویب قانون تبـ

.وضعیت نیروهای شرکتی شده اند

ساماندهی نیروهای پیمانکـاری طـرف قـرارداد بـا طرح 

وزارت نفــت شــامل شــرکت های خصوصــی و مشــمول 

واگذاری می شود و مـدیرکل آمـوزش، نیـروی انسـانی و 

ر داده توسعه مدیریت وزارت نفت از پیگیری این طرح خب

.است
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۱۲صفحه 

ی ران از در حساس ترین بزنگاه نبردخ آنجا که صدای تپش قلب ا

ی فراتر تأسیسات نفت و گاز گچساران به گوش می رسیدخ روایت

در ش بی ک ه س ایه س نگین. از یک شیفت کاری رق م ر ورد

ای جنگ و تهدید بر منطقه سایه افکنده ب ودخ م دیران و روس 

بر س ر عملیاتی شرکتخ کلاه های ایمنی را به نشانه هم سنگری

.وند زدندگذاشتند و شب را در کنار دلاورانِ نوبتکار به صبح پی

در :این حیور مقتدرانهخ پیامی صریح و قاوع به همراه داش ت

قدم در رج م«نوبتکار»و «مدیر»قاموس صنعت نفتخ میان 

داری وقتی پای منافع ملی و پای . تولیدخ هیچ مرزی وجود ندارد

ت ا تولید در میان باشدخ صندلی های م دیریت ر الی می مانن د

ش ه سنگرهای تولید در واحدهای عملیاتیخ پرص لابت تر از همی

.پابرج                         ا بمانن                         د

در حالی که شرایج منطقه در وض عیت حس اس ق رار داش تخ 

در کن ار نیروه ای مـدیران و روسـاحیور شبانه و مس تمر 

عملی  اتیخ م  وجی از دلگرم  ی و روحی  ه می  اعف را در ب  ین 

ن ه «فلر»آن شب در گچسارانخ شعله های . کارکنان ایجاد کرد

ه زی ر فقج نشانه سورتن گازخ بلکه نماد غیرت مردانی ب ود ک 

باران تهدیدخ اجازه ندادن د ر ر‌ اقتص اد مملک ت لحی ه ای از 

.حرک               ت ب               از ایس               تد

ایث ار این یک همبستگی پولادین بود؛ از جن  نفتخ از جن 

ف ت در و به رنگ افتخار که بار دیگر ثابت کرد رانواده بزرگ ن

ایـرانسخت ترین روزهای تاریخخ هم ص دا و هم س نگر پش ت 

.ایستاده است

گچسارانو گـاز برداری نـفت شرکـت بــهره 

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 

حماسه غیرت در شیفت شب گچساران؛ شبی که 

!صندلی ریاست، خاکریز تولید شد

در قلب خطر؛ مدیران و روسای عملیاتیایستادگی 

نفت و گاز گچساران دوشادوش پرسنل نوبتکار،

.پاسدار نب  اقتصاد ایران شدند



۱۳صفحه 

ملی حفاری ایرانشرکـت 
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۱۴صفحه 

۱۴۰۵اولویت های راهبردی شرکت ملی حفاری ایران در سال 

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 

ی با آغاز سال جدید و در پرتو رویکردها•
ـــی **م   دیریتی مهن   دس  مرتض

خ م دیرعامل ش رکت مل ی **فولادی
ای حفاری ایرانخ مسیر تازه ای برای ارتق

جایگ  اه ای  ن ش  رکت در ص  نعت نف  ت 
ه ب ر کشور ترسیم شده است؛ مسیری ک

پای   ه اف   زایش به   ره وریخ نوس   ازی 
بنا زیرسارت ها و تقویت سرمایه انسانی
ر شده و هدف آن ایفای نقشی پررن گ ت
در تحق  ق اه  داف ک  لان ص  نعت نف  ت 

.است

افـــزایش **در ای   ن ر   اررو خ •
ــاری ــنعت حف ــره وری در ص ** به

ب  ه عنوان یک  ی از اولویت ه  ای اص  لی 
. شرکت مورد توج ه ق رار گرفت ه اس ت
تحقق این ه دف مس تلزم برنام ه ریزی
دقی  قخ اس  تفاده بهین  ه از هرفیت ه  ای
موجود و ارتقای سطح مدیریت عملیات
ین ه حفاری است تا بتوان با کمترین هز
را و بیشترین کاراییخ پروژه های حفاری

.به سرانجام رساند

رخ از محورهای کلیدی در این مسییکی •
ــازی ** ــازی و نوس ــت بازس نهض

ب ا توج ه ب ه . است** ناوگان حفاری
نق  ش تجهی  زات پیش  رفته در اف  زایش
ی سرعت و کیفیت عملی اتخ برنام ه های
برای بهسازی دکل هاخ ارتقای تجهی زات
عملی  اتی و بهره گی  ری از فناوری ه  ای 
. نوین در دستور کار ق رار گرفت ه اس ت
این اق دام ع لاوه ب ر اف زایش ران دمان 
ک  اریخ ب  ه ارتق  ای ایمن  ی و ک  اهش 
توقف های عملیاتی نی ز کم ک رواه د 

.کرد

در کن     ار نوس     ازی تجهی     زاتخ •
جــوانگرایی و تقویــت ســرمایه **

ان نیز به عنوان یک ی از ارک ** انسانی
تح ول در ش رکت مل  ی حف اری ای  ران 

بهره گی  ری از ت  وان و . دنب  ال می ش  ود
ه رلاقیت نیروهای جوان در کنار تجرب 
 س از متخصصان باسابقه می توان د زمینه

ش  کل گیری نس  لی پوی  ا از م  دیران و
کارشناسان در ص نعت حف اری باش د و
آینده ای پایدار ب رای ای ن ص نعت رق م

.بزند

از دیگر برنامه های مهم در سال جدی دخ •
رف  بی انضباطی های سـازمانی و**

و حرکت ب ه س وی نی ام ** عملیاتی
. م  دیریتی منیم ت  ر و کارآم  دتر اس  ت
در استقرار انیباط س ازمانیخ ش فافیت

فرآیندها و پایبن دی ب ه اس تانداردهای
حرف  ه ای می توان  د زمینه س  از اف  زایش 
اعتم  ادخ بهب  ود عملک  رد و تس  ریع در 

.اجرای پروژه ها شود

کــاهش هزینــه ها و **همچن  ین •
از دیگ  ر ** مـدیریت بهینــه منــاب 

اولویت های مهم شرکت در س ال پ یش 
ب  ا اص  لاآ فرآین  دهاخ . رو رواه  د ب  ود

جل  وگیری از هزین  ه های غیرض  روری و 
اس   تفاده ح   داکثری از هرفیت ه   ای 
دارلیخ تلاش می شود عملیات حف اری
ب  ا اقتص  ادی ترین ش  کل ممک  ن انج  ام
گیرد و بهره وری مالی ش رکت اف زایش

.یابد

س   طح ک   لان ص   نعت نف   تخ در •
نقش آفرینــی مــؤثر در توســعه **

ــترک ــادین مش نی  ز جایگ  اه * *می
ش  رکت مل  ی برنام  ه های وی  ‌ه ای در 

توسعه ای ن می ادین. حفاری ایران دارد
به دلیل اهمیت راهب ردی آن ه ا ب رای 
ی کشورخ نیازمند حیور فعالخ ت وان فن 
بالا و سرعت عمل در عملی ات حف اری 
است؛ موضوعی که شرکت ملی حف اری
ص ی ایران با اتکا به تجربه و ت وان تخص

.رود در پی تحقق آن است

در نهایتخ تمامی این اقدامات ب ا ه دف •
کســب ســهم حــداکثری در **

** افزایش تولید نفت و گاز کشـور
ش  رکت مل  ی حف  اری . دنب  ال می ش  ود

ایران به عنوان یک ی از بازوه ای اص لی 
وان صنعت نفتخ تلاش دارد با ارتقای ت 

عملی   اتی و م   دیریتی ر   ودخ نق   ش 
تعیین کنن  ده ای در اف  زایش تولی  د و
ا تحقق اهداف راهبردی این صنعت ایف 

.کند

ه ریزی بی تردید با همدلی کارکنانخ برنام•
دقی    ق م    دیریتی و بهره گی    ری از 
ش هرفیت های فنی و انسانیخ س ال پ ی

رو می توان  د نقط  ه عطف  ی در مس  یر 
ری پیشرفت و تعالی ش رکت مل ی حف ا

.ایران باشد
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، «همکـارنفتی»گزارش ماهنامـه ه •
ــید  ــا حضــور س ــی مراســمی ب ط
ــتاندار  ــوالی زاده، اس ــا م محمدرض
ـــردین راشـــدی،  خوزســـتان؛ ف
ی مدیرعامل پالایشگاه آبادان؛ جمع
از از فرمانداران و مسئولان محلی، ف

ــی قرارگــاه  اجرایــی پــروژه عمران
.شلمچه رسماً کلید خورد

أکیدتباآیینایندرروزستاناستاندار•
اههارشلمچهمرزراهبردیجایگاهبر

مستمرخترددبهتوجهبا»:داشت
تجاریختبادلاتگستردهزمینه های
یبالاحجمبه وی‌هوسلامتگردشگری
یکقرارگاهیرنیناحداثزائرانخ
هکافزودوی«.استانکارناپذیرضرورت
پالایششرکتمشارکتباپروژهاین
اروندآزادمنطقهسازمانوآباداننفت
هماهنگیتاشدرواهدسارته

مللیبین الگذرگاهایندررابین بخشی
.دهدسامان

مدیریتازقدردانیضمنموالی زاده•
یاجرایدستگاه هایوآبادانپالایشگاه

نخستعنوانکسببهشهرستانخدو
موسمدرشلمچهمرزدرردمات رسانی

نایدر»:شدیادآوروکرداشارهاربعین
اشرافومدیریتفرماندهیخقرارگاهخ
کییبه عنوانشلمچهمرزترددبرکامل
«.شدرواهددنبالاصلیاهدافاز

انداراستسیاسیمعاونحیاتیخولی الله•
راپروژهفنیجزئیاتنیزروزستان
نیزمابازهدرقرارگاهاین»:کردتشریح

مساحتبهزمینیدرشش ماههخ
وشدرواهداحداثمربعمتر۵۰۰خ۱
اتاق هایولحیه ایپایشسامانهبه
مجهزتخصصیکمیته هایبرایمجزا

«.می گردد

ـــادان در • ـــگاه آب ـــش پالایش نق
مسئولیت های اجتماعی

شرکتمدیرعاملراشدیخفردین•
ینآیاینحاشیهدرآباداننفتپالایش
ایندرمشارکتازررسندیابرازبا

آبادانپالایشگاه»:گفتملیورآ
نقشیایفایبهموهفرارودهمواره
اجتماعیمسئولیت هایتحققدرمؤثر
برایمسئولیت هااینبهعمل.می داند
لکهبنیستخارلاقیتعهدیکصرفاًما

اهپالایشگسازمانیفرهنگازبخشی
بهنیازکهجاهر.می شودمحسو 
توسعهخمسیردرماهمراهیوحیور
مردمامورتسهیلوعمومیرفاه

کناردرتوانتمامباشودخاحساس
«.بودرواهیماجراییدستگاه های

استانداریدررواستازپ »:افزودوی•
ادانآبپالایشگاههیئت مدیرهروزستانخ
ازحمایتهدفباگرفتتصمیم

بهردمات رسانیومرزیزیرسارت های
حیورورآایندرمجاورانخوزائران
مراحلویازپ .باشدداشتهفعال
واجدپیمانکارانتخا وقانونی

پروژهاجراییعملیاتصلاحیتخ
«.شدرواهدآغازرسمیبه صورت

نگاهبرتأکیدباپایاندرراشدی•
شانراورنآبادانپالایشگاهتوسعه محور

نقشبرافزونپالایشگاهاین»:کرد
کشورخانرژیتأمیندررودمحوری
ارتقایمسیردرتاکوشیدههمواره
توسعهوشهروندانزندگیکیفیت
حداثا.باشدپیشگامنیزمنطقهپایدار
تحققدردیگرگامیشلمچهخقرارگاه
همکاریباکهاسترویکردهمین

مسئولانحمایتواجراییدستگاه های
«.رسیدرواهدانجامبهاستان

:«همکارنفتی»ماهنامهپیام✅•

ایپروژه هدرآبادانپالایشگاهمشارکت•
فایایازموفقالگوییمرزیخزیرسارتی

عصنایتوسجاجتماعیمسئولیت های
نزائرابهردمتراستایدرنفتبزرگ
.استمنطقهپایدارتوسعهو

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 

انپالایشگاه نفت آبــــاد
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گ از امور هماهنگی و نیارت بر تولید شرکت مجتمعئی  ر

میلی  ون ۵۶۰پ  ارس جن  وبی از تحق  ق اف  زایش ب  یش از 

. ربر داد۱۴۰۴مترمکعبی تولید گاز شیرین از ابتدای سال 

اف  زایش تولی  دخ رک  وردی جدی  د در ت  اریخ می  زان ای  ن

د و بهره برداری از میدان گازی پارس جنوبی محسو  می شو

.نشان دهنده هرفیت بالای تولید گاز کشور است

مجتمع گ از پ ارس جن وبی ب ه عن وان بزرگ ت رینشرکت 

أمین تأمین کننده گاز وبیع ی کش ورخ نقش ی حی اتی در ت 

ایفا انرژی مورد نیاز بخش های رانگیخ صنعتی و نیروگاهی

رکخ افزایش تولید گاز شیرین از ای ن می دان مش ت. می کند

یش علاوه بر تأمین پایدار گاز در فصول سرد س الخ ب ه اف زا

.ستصادرات و ارزآوری برای کشور نیز کمک شایانی کرده ا

:فعال در زنجیره گاز کشورشرکت های 

پالایش گ از ش امل پالایش گاه گ از فج ر ج مخ شرکت های 

انخ پالایشگاه گ از س ررون و قش مخ پالایش گاه گ از پارس ی

یش گاه گ از پالایشگاه گاز ایلامخ پالایشگاه گاز بیدبلند و پالا

شرکت گاز اس تانیخ ش بکه ۳۱شهید هاشمی ن‌ادخ همراه با 

.دگسترده تأمین و توزیع گاز کشور را تشکیل می دهن

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 

پــتروشیمیو گــاز 

در تولید گاز شیرین پارس جنوبیرکوردشکنی 



انقلاب دیجیتال در خدمات��
درمانی

گ   ام نخس   تخ گس   ترش در 
هم   راه »همه جانب  ه نرم اف   زار 

ر د« س  لامت الکترونی  ک نف  ت
اولویت نخست برنامه های س ال

ای  ن . ق  رار گرفت  ه اس  ت۱۴۰۵
عه سامانه که مراحل پایانی توس 

س   ارتارهای س   خت افزاری و 
نرم اف  زاری ر  ود را در پای  ان 

پشت س    ر می گ    ذاردخ ۱۴۰۴
ای به زودی به اهرمی قدرتمند بر

ح  ذف فاص  له ها و تبعیی ه  ای 
درم  انی در من  اوق عملی  اتی 

ن با تکمیل ای. مبدل رواهد شد
یخ بسترخ دیگر هیچ همک ار نفت 

ف   ارز از اینک   ه در پالایش   گاه 
آب  ادان اس  ت ی  ا س  کوی نفت  ی
رارکخ ب رای دریاف ت ر دمات 
ل فوق تخصصی مجبور به تحم 
صدها کیل ومتر راه و تردده ای 
. دشوار و گاه ناایمن نخواهد بود
قابلی   ت نوب   ت دهی آنلای   نخ 
مش  اوره از راه دور و رهگی  ری 
هوشمند نسخ و مدارک درمانیخ

را ب    ه س    ال ۱۴۰۵اف    ق 
رداحافیی با کاغذ و ص ف های 

.وولانی تبدیل می کند

ــای کــلان �� ــاح پروژه ه افتت
درمانی

ل مهم ترین بشارت پایان س ااما 
خ افتت  اآ و ۱۴۰۵و آغ  از ۱۴۰۴

بهره ب      رداری رس      می از 
اَبَرپروژه ه  ای درم  انی ناتم  امی 
اس  ت ک  ه س  ال ها در انتی  ار 

افتت  اآ. نف  کش  یدن بودن  د
تختخ وابی نف ت۸۰بیمارستان 

گچساران ک ه عملی ات اجرای ی 
آغاز شده بود ۱۳۸۷آن از سال 

ار و سال ها به دلیل کمبود اعتب 
متوق  ف مان  ده ب  ودخ یک  ی از 
بزرگ ترین روی دادهای درم انی 

. رواهد بود۱۴۰۴در نیمه دوم 
ا این مرکز درمانی که به زودی ب
حی  ور مقام  ات ارش  د وزارت 
ت بهداشت و مدیریت ارشد صنع

نف  ت ب  ه بهره ب  رداری رواه  د 
۱۱رسیدخ ب ا وس عتی ب الر ب ر 
ی هزار مترمربعخ گامی بلن د ب را
رفع محرومیت درمانی س اکنان
مناوق نفت ریز جنو  و غ ر  

ای ن روی داد تنه ا . کشور اس ت
« پروژه سلامت۵۲»گوشه ای از 

آنها صنعت نفت است که افتتاآ
برنامه ریزی ۱۴۰۴تا پایان سال 
.شده است

تـدارک: پایداری کادر درمان
روزهای سخت دیده شده برای 

جنگ

پایان ناپ  ذیرِ « جنــگ رمضــان»
حف   لا س   لامت در منطق   ه 
د عملیاتی جنو خ هر روز نیازمن
ر حفلا انگیزه و توانمن دی ک اد
درم  ان درگی  ر ب  ا بحران ه  ای 

و از این روخ تدوین. انسانی است
بخش   نامه ش   ورای »اب   لاز 

ان هماهنگی نیام سلامت کارکن
خ ن ه ۱۴۰۵در اوایل سال « نفت

فق  ج ب  ه اف  زایش رض  ایتمندی
منجر رواهد شدخ که ر اررو  
ی جدیدی برای ارتقاء سطح کم
و کیفی ردمات سلامت رواه د 

.بود

ی نیروبر آنخ برنامه جذ  علاوه 
ت  مهارتی جدید برای صنعت نف

خ بخ  ش قاب  ل ۱۴۰۵در س  ال 
توجهی از نی از ح وزه درم ان را 

فرار  وان . ت  أمین رواه  د ک  رد
اس       تخدام پرس       تارانخ 
تکنس    ین های فوریت ه    ای 
پزش  کی و مهندس  ان بهداش  ت 
حرفه ای ب رای ای ن آزم ونخ ب ا 

اتیعملیاولویت ساکنان مناوق 

رانواده ه  ای ایث  ارگر ت  دوین و 

ش ده اس ت ت ا ض من پای داری 
ک   ادر درم   انخ از مه   اجرت 
س    رمایه های انس    انی نی    ز 

.جلوگیری کند

ــم انداز ��  ــت در : ۱۴۰۵چش نف
سلامتخدمت 

در نهای  تخ رش  م انداز ترس  یم 
خ مبتنی بر۱۴۰۵شده برای افق 

ای  ن اص  ل اس  ت ک  ه نف  تخ 
ر پیش ران تحول و رفاه در سراس

ین تمامی ا. زنجیره انسانی است
برنام  ه های گس  ترده در بخ  ش 
دجه سلامتخ مبتنی بر لایحه بو

ه است که با نگاه وی‌ه ب ۱۴۰۵
س  هم توس  عه مل  ی از ص  ادرات 
را نفتخ سبد مالی قابل ت وجهی
برای تکمیل ورآ ه ای س لامت
. این صنعت ارتصاص داده است
در رن  ین ش  رایطیخ ماهنام  ه 

ب   ا امی   د ب   ه « همک   ارنفتی»
ر آینده ای دررشان تر و با درود ب
م دافعان س  خت کوش س  لامتخ 
ص   فحه را ب   رای ثب   ت ای   ن 

.دستاوردها واکاوی می کند

و هم، برای صـنعتی سـالم تربا 
.انسانی تر

۱۷صفحه 

بـهداشـت و درمـان 

جنگ روز50نفت در 

رمضان

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 
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س کوتاه با فرآورش گاز با روش های آمین و مراکآشنایی 
در صنعت نفت و گاز

فرآورش گاز وبیعیخ حذف نارالصی ها یکی از مراح ل مه مدر 
دو روش . برای افزایش کیفیتخ ایمنی و قابلیت انتقال گاز اس ت
ازی ب ا متداول در پالایش گاز و میعانات گازیخ فرآیند شیرین س

هستند ک ه ه ر ک دام ب رای (Merox)آمین و فرآیند مراک  
.حذف نوع راصی از ترکیبات نارواسته استفاده می شوند

(Amine Gas Sweetening)گاز با آمین فرآورش 

روژن گاز وبیعی رام معمولاً حاوی ترکیبات اسیدی مانند هی د

وج ود ای ن . اس ت(CO₂)و دی اکس ید ک ربن  (H₂S)سولفید 
از و ترکیبات باعث رورندگی تجهیزاتخ کاهش ارزش حرارتی گ

.ایجاد مشکلات زیست محیطی می شود

می شود (Absorber)واحد آمینخ گاز ترش وارد برج جذ  در 
تماس پی دا (MDEAیا  DEAخMEAمانند )و با محلول آمین 

یرین آمین این ترکیبات اسیدی را جذ  کرده و گاز ش. می کند
محل ول آم ین ک ه اکن ون ح اوی . از بالای برج رارج می ش ود

منتق ل (Regenerator)گازهای اسیدی استخ به ب رج احی ا 
ا در این برج با استفاده از حرارتخ گازهای اسیدی ج د. می شود

.دشده و محلول آمین مجدداً برای استفاده به ررره بازمی گرد

یخ این فرآیند شامل کارایی بالا در حذف گازهای اس یدمزایای 
امک  ان بازیاف  ت ح  لال و اس  تفاده گس  ترده در پالایش  گاه ها و

.مجتمع های گازی است

Merox)مراکس فرآیند  Process)

ات ترکیب )مراک  ب رای ح ذف ی ا تب دیل مرکاپتان ه ا فرآیند 

نفتا و گ از م ایع خLPGدر برش های نفتی مانند ( گوگردی بدبو
خ ای ن ترکیب ات ع لاوه ب ر ایج اد ب وی ن امطبوع. به کار می رود

.می توانند کیفیت سورت را کاهش دهند

وص و فرآیند مراک خ مرکاپتان ها در حیور کاتالیست مخص در 
د شده و با تزریق هوا اکسی( معمولاً سود سوزآور)محلول قلیایی 

ب اتی دی س ولفیدها ترکی. و به دی س ولفیدها تب دیل می ش وند
یت محصول پایدارتر و کم بوتر هستند و اثر منفی کمتری بر کیف

.دارند

ایین و فرآیند به دلی ل س ادگیخ هزین ه عملی اتی نس بتاً پ این 
کارایی مناسب در ح ذف ترکیب ات گ وگردی س بک ب ه و ور

.  گسترده در واحدهای پالایشی استفاده می شود

به وور کلیخ واحد آمین ب رای ح ذف گازه ای اس یدی از گ از 
وبیع  ی و واح  د م  راک  ب  رای بهب  ود کیفی  ت برش ه  ای 

تفاده اس. هیدروکربنی از وریق حذف مرکاپتان ها به کار می روند
ص  حیح از ای  ن دو فرآین  د نق  ش مهم  ی در اف  زایش کیفی  ت 
محص  ولاتخ ک  اهش ر  وردگی تجهی  زات و رعای  ت الزام  ات 

.زیست محیطی در صنعت نفت و گاز دارد

همکار نفتیگروه آموزش 

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 



تخ توجه دکتر شجاع؛ ریی  محترم بهداشت و درم ان نف قابل .۱
��منتیر ارسال جوابیه روابج عمومی بهداشت و درمان هستیم

وقت شما بخیر سلام 

من از همکاران شما در شرکت مل ی پخ ش ف رآورده ه ای نفت ی 
.ایران در شهرستان سبزوار هستم

گلایه ها زیاده ولی یک مورد هست که واقعا آدم م ی مون ه رک ار 
کنه 

ی به دلیل تاریر در پردارت هزینه های پزشکی و ر دمات پزش ک
توس ج بهداش ت و .... مثل فیزی وتراپی  خ برر ی دارورون ه ه ا و 

ی ک م درمان شمال شرق کشور خ یک کارمند با سابقه کم و دریافت
ی خ اگ  ر مش  کلی پ  یش بی  اد مث  ل کولونوس  کوپی خ آندوس  کوپ

پردارت باید از این حقوق اندک این مبالر پزشکی... فیزیوتراپی و 
ان بشه و فاکتور گرفته بش ه و بع د از ارس ال ب ه بهداش ت و درم 
ه و شمال شرق بعد از دو یا سه ماه با کسر فرانش یز پردار ت بش 
کب ار رون در فیش حقوقی قرار میگیره مالیات هم کسر میش ه خ ی
ع دش مالیات باید مستقیم به ر دمات پزش کی و پزش ک ب دیم ب

فرانشیز کم میکنن د و در نهای ت ر ون پردار ت مبل ر در ف یش
حقوقی لحاظ میشه مالیات هم مجدد کسر میشه

وع برای یکنفر در یک شهرستان کورک و امکانات ک م ای ن موض 
فشار زیادی به کارمند و رانواده وی تحمیل می کنه 

رای متاسفانه سن که بالا می ره خ مشکلات زیاد میش ه خ و ر ون ب 
امرار معاش هم حتی حقوق کم هستش و نمیشه پیگی ر کاره ای

ونوسکوپی پزشکی شد مشکلات رو هم انباشته میشه مثلاً بنده کول
و (میلی ون توم ان ۱۸بدون بیمه و آزاد نزدیک به ) و آندوسکوپی 

جلس  ه ۲۰جراح  ی ره  ار دن  دان ک  ه نم  ی دونم رق  در میش  ه و 
میلیون تومان میش ه بای د پردار ت ۱۸فیزیوتراپی که بدون بیمه 

ه کنم ولی توانایی پردارت یک موردش رو هم ندارم و م وارد دیگ 
هم به مرور زمان اضافه میشه

تند کاش مدیران محترم به فکر کارکنانی که در شهرستان ها هس 
.باشند و برای مشکلات از این دست راره اندیشی کنند

شمنابع انسانی سرمایه هستش فقج یک شعار تو رالی هست

س فانه البته می دونم که این پیام اگ ه در کان ال گذاش ته بش ه متا
باعث دردسرهای بعدی برای من میشه 

م ولی گفتم شما در جری ان باش ید و ب ه گ وش م دیران و تص می
گیران کلان شرکت ها برسونید

همکار اول ؛ . ۲

و عرض اد سلام 

.لطفا در مورد پردارت معوقات ماده ده اولاع رسانی کنید

باتشکر

ه رانم رزایی؛ آقای ترابی؛ آقای بازایی و دیگر مس ولان ب : پ ن 
وعده رود عمل کنید رن ین پی ام ه ایی ف راوان ب ه همک ارنفتی

ارسال میشه

همکاردوم؛

واحترام سلام 

روزه رو پردار   ت ۱۲ش   رکت مل   ی حف   اری پ   اداش جن   گ 
(کارکنان قراردادی که اکثرا سرراه بودن که نگرفتن)نکرد

نفت کارت وبن کارت هم که ربری نیست

اون اضافه حقوق هایی ک اعلام شده بود

هم بازم قرارداد موقتیا نگرفتن

م تو رو ردا این پیامو بزارید شاید باعث آرامش ریال یه عده رش 
تنگ بشه 

....ممنون از رسانه اتون 

ن ؛ آقای مهندس فولادی منتیر پاسخ از س وی ش رکت مل یپ 
..حفاری هستیم

۱۹صفحه 

گـــفت و شـــنود

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 



۲۰صفحه 

همکار سوم؛

ه سلام وقت بخیر ربرهایی رس یده ک ه گوی ا در ته ران ب 
جدیدی تحت پوشش بان ک ش هر ارائ ه  ۳n$کارکنان وام 

شده ایا واقعیت داره ؟ ور را اس تارت تم ام کاره ا بای د از 
ه تهران باشه هنوز باقیمانده کارت شهر پردار ت نش ده اگ 

پول نیست رطوره اینجور وام ها باز میشه ؟

همکار رهارم؛

سلام و عرض اد 

ممنون بابت کانال روبتون

تکاران لطفا یک بار برا همیشه داستان مررصی رد کردن نوب
و روزکاران را روشنگری کنید 

الان سلیقه ای عمل میشه

ه بابت من نوبتکارم بابت یک روز دو روز رد میکنم جای دیگ
یک روز یک و نیم رد میکنن

پ ن؛ ای کاش م ی گفتی د از ک دام ش رکت هس تید ک ه 
مدیران آن شرکت را رطا  قرار م ی دادی م ول ی از آق ای 
م ترابی به عن وان ری ی  تش کیلات و روش ها انتی ار داری 

جوابیه این همکار عزیز را برای همکارنفتی بفرستد

:همکار پنجم

با سلام و احترام

از منطقه استرات‌یک س کوهای گ ازی پ ارس جن وبی در عم ق 

ی من و همک اران عملی ات.رلی  همیشه فارس به شما پیام میدم

رسمی که پارسال ب ه ه ر دلی ل اپری زال پ ایین ت ر از حقم ون 

ل ک ه رو گرفتیم در این سکوها ضمن تشکر از شما رسانه مس تق

صدای همکاران سخت کوش و سربازان جبهه اقتص ادی ص نعت

ال  نفت و گاز هستین یک سوال در مورد نحوه اپریزال های امس 

و داریم که شاید مسئولان در جهت تنویر افک ار عم ومی جوابگ 

ریزال های دلیل اینکه اپ. باشن و حق الناسی بر گردنشون نباشه

ت ا جن گ رو ۲امسال مانند پارسال داده میشه ریه؟ آیا پارسال 

پشت سر گذاشتیم؟ آی ا ش رایج ک اری ف رد ه ر س ال یکس ان

و هست؟ یا اینکه شرایج اقتصادی ثاب ت مون ده؟ مگ ر م دیران

مسئولانی که با هر ن وع ادبی اتی در دوران جن گ و آت ش ب  

بای د التیماتوم های مختلفی برای حیور نیروی انس انی دادن د ن

تی ای ن جوابگوی ورز کار و شایستگی ما باشند؟ نیروهای عملیا

ی از بخش از کشور عزیزمان با نحوه تردد بسیار س خت و مش کل

و جای جای کشور رودشون رو به سکو میرسانندخ آی ا مس ؤلان

تصمیم گیرندگان نمیدانند ما رارج از مرزه ا و در آ  ه ای آزاد 

م مشغول جهاد اقتصادی هستیم و کمت رین انتی اری ک ه داری 

ون اعطای اپریزال متناسب با محیج و شرایج ک اری و ک ارکردم

و ب ی که با این نحوه بررورد سلیقه ای ی. در پایان سال هستیم

زی ضابطه مسئولان وزارت نف ت فق ج س رروردگی و ب ی انگی 

امی دوارم ب ا ای ن ک ار مس ئولان . نصیب نیروهای ردوم میش ه

رواست دشمن ک ه ب ی انگیزگ ی و دلمردگ ی ک اری نیروه ای

.متخصص صنعت نفت و گاز هست رقم نخورد

و من الله التوفیق

گـــفت و شـــنود

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 



۲۱صفحه 

مــنتخب ورزشــی

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 

فرزنـدان ویـژه  FIFA 2026مسـابقات  بــرگزاری 
سال توسط باشـگاه فرهنگـی ورزشـی ۲۵پسر زیر 

:مناطق نفتخیز جنوب 

 FIFA 2026رقابت های مهی  و پرشور بازی های رایان ه ای 
سال کارکنان شرکت ملی مناوق۲۵وی‌ه فرزندان پسر زیر 

س الن ۱۴۰۵اردیبهش ت ۳نفت ریز جنو خ روز پنجشنبه 
دیل مسابقات شهرک نفت را به صحنه ای داز و پرهیجان تب

.کرد

 ریز اساس گزارش روابج عمومی شرکت ملی مناوق نفتبر 
جنو خ این دوره از مس ابقات ک ه ب ا برنام ه ریزی دقی ق و 
ر حرفه ای امور ورزش و تربیت بدنی برگ زار ش دخ ب ا حی و

ت شرکت کننده رنگ و بوی یک تورنمن ۵۰۰پرشور حدود 
.بزرگ و حرفه ای را به رود گرفت

الای یکی از نقاط اوج این رویدادخ استفاده همزمان از تعداد ب
دستگاه کنسول ب ازی ب ود؛ اق دامی کم نیی ر ک ه س رعت
رقابت ها را به اوج رس اند و ح ال وهوایی ک املاً حرف ه ای و 

.جذا  به مسابقات بخشید

۳۶از رقابت های فشرده و پ رتنش مراح ل مق دماتیخ پ  
ان رقم گیمر برتر راهی نبرد نهایی شدند؛ جایی که اوج هیج

قهرمان این رویداد روی سکوی افتخار ۱۸رورد و در پایانخ 
.ایستادند و جوایز رود را دریافت کردند

رقابت ها با هدف ایجاد شورخ نشاط و غنی س ازی اوق اتاین 
دنی و فراغت فرزندان کارکنان برگزار شد و یک روز به یادمان

.پرانرژی را برای آنان رقم زد



.کلیه حقوق این اثر متعلق به رسانه همکارنفتی می باشد

ارسال مطالـب تخصصـی بـرای : همکاریفراخوان 

درج در ماهنامه

شـار تخصصی همکارنفتی با شماره مجوز انترسانه 

از وزارت ارشاد و فرهنگ اسلامی و معاونت ۹۴۲۲۷

ــاز و  ــت، گ ــوزه نف ــات در ح ــر مطبوع ــارت ب نظ

امه پتروشیمی، در نظر دارد بخشی از صفحات ماهن

ت تخصصی خود را به مطالب، دست نوشته ها و مقالا

.تخصصی شما عزیزان اختصاص دهد

از همه همکاران گرامی در سراسر خـانواده بـزر  

صنعت نفت، گـاز و پتروشـیمی دعـوت می گـردد 

د مطالب، خاطرات، تحلیل ها و مقالات تخصصی خو

را از طریق آیدی ارتباطـات عمـومی همکـارنفتی 

.ارسال نمایند

ماســلاعات تــاطو راخوان ـــف

:اجتماعی همکارنفتیشبکه های 

آدرسپلتفرم 

ble.ir/hamkarnaftiبله 

ble.ir/hamkarenafti( ارتباطات عمومی)بله 

eitaa.com/hamkarnaftiایتا 

virasty.com/Hamkarnaftiویراستی 

hamkarnafti.irوبسایت 

zil.ink/hamkarnaftiدسترسی سری  

.هم قوی تریمبا 

همکارنفتی#

«اطمینان در خبر، اتحاد در صنعت»

(فراخوان و لینک ها)کانال بله همکارنفتی : مرج 

همکـارنفتیماهنامـه ۱۴۰۵پایان شـماره اردیبهشـت 

۳شماره
۱۴۰۵فروردین : تاریخ انتشار 

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 



.کلیه حقوق این اثر متعلق به رسانه همکارنفتی می باشد

فتی اعضای هیأت تحریریه همـکارنبا تشکر ویژه از 

مههمکاری ویژه برای انتشار این شماره از ماهناجهت 

۱۴۰۵فروردین -۳شماره 


