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2صفحه 

ماهنامه همکارنفتی در شماره چهارم خود، کوشیده است  

ارکنان کهای دغدغهبا نگاهی مستند و بیطرفانه، مسائل و 

هتای خانتهاز موضتو  . صنع  نف  را بته صوتو ر بک تد

ته صتا سازمانی و صداوم اقام  برخی مد ران بازن سته گرف

و معوقتتام متت دی، همگتتی ۱۰چال تتهای ااتترای متتاده 

فاف موضوعاصی هستند که نیازمند گفتوگوی صتر   و شت

.میان بدنه کارشناسی و مد ران ارشد میباشند

ی  انوب در ا ن مسیر، سامانه پی رفته فاوای مناطق نفتخ

ود ن ان داده که صوان فنی و بومی برای حل م کلام وا

تاد دارد، اما گاه موانع سیستمی و بوروکراصیک در سط  س

وژهپر. اندازدمیصهران، اارای سر ع و عادلانه را به صأخیر 

اواهری کویکلینیک پلیمانند صمام نیمهبهداشتی های 

سال چ م انتظتار صکمیتل هستتند، ۱۵اهواز که بیش از 

م و اعتبتارابندی اولو  از ضرورم بازنگری در ای نمونه

.هاس پروژهنظارم بر 

این حال، نباید از تلاشـهای ارزشـمند کارکنـانبا 

میکنند عملیاصی، ورزشکاران صنع  نف  که افتخارآفر نی

و مد رانی که با روحیه اهادی در بحران انگ رمضان از

ظتام امید اس  بتا استتارار ن. صولید دفا  کردند، غافل شد

شفاف ارز ابی، صواه به عتدال  اقلیمتی و اارا تی شتدن

.معی تی، اعتماد دوسو ه صاو   شودهای وعده

ی تران در همکارنفتی بر ا ن باور م که ناد منوتفانه، پما 

ان اطمینت»از ا ن رو، ا ن شماره را با رو کرد . اصلاح اس 

.صاد م میکنیم« در خبر، اصحاد در صنع 

۱۴۰۵ارد به   –دکتر عباس سلح ور

دیران مهمکارنفتی، پل گفتوگوی سازنده میان کارکنان و –ســرمـقالــه 

نفتصنعت
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3صفحه 

ی ، مجری پروژه فشارافزایتوسلی پورمحمدمهدی 

وبه پارس جنوبی، با انتقاد از تاخیر در ابـلاغ مصـ

هنوز این مصوبه بـه دسـت: شورای اقتصاد گفت

مجریان طرح نرسیده و بدون آن، زنجیره اجرایی

وبه بر اساس این مصـ. پروژه عملا تکمیل نمیشود

ــراردادی مشــخ ،  ــه اســتراتژیهای ق اســت ک

ن قراردادها به پیمانکاران ابلاغ و سـازوکار تـامی

.مالی عملیاتی میشود

را اارا ی، پیمانکاران ستاخ  و شترکتهای مترصب صیم 

شناستتا ی کتترده و قراردادهتتا صنظتتیم شتتده استت ، امتتا 

بستتیاری از پیمانکتتاران عمتتومی از منتتابع متتالی کتتافی

اد از برخوردار نیستند و صامین منابع بترای شتش قترارد

هستند، EPCصورم بههف  قرارداد صعر ف ده که 

غ مصوبه شورای اقتصاد هنوز ابلا: پروژه فشارافزایی پارس جنوبیمجری 

میلیارد دلاری۱۷نگرانی از تامین منابع مالی / نشده 

ن دن اصلی، نافذهای نگرانی کی از . روس روبههنوز با چالش 

میقراردادها و از دس  رفتن زمان اارای آنهاس ؛ موضوعی که 

.بر روند ف اراف ا ی صاثیر مستایم بگذاردصواند 

صعر ف شده و  IPCصورم بههاب اول پروژه با شرک  پتروپارس 

هستاز قراردادها  ک هیچ. سا ر هابها نی  ساختاری م ابه دارند

ا تن . ماه صعیین شده است ۶۰آنهانیستند و مدم اارای ساله 

ینبتزمانبندی بر اساس بهتتر ن صرربیتام داخلتی و الگوهتای 

مورد استفاده قطر، طراحتی شتده و های نمونه، از امله المللی

بتر استاس . حتی شرا   صحر می نی  در آن لحتا  شتده است 

اف  ف ار در مخ ن پارس انوبی ۲۰۲۹، صا سال هار  یبرنامه

آبهای مرزی با اارای ا تن در اس ص د د خواهد شد و ضروری 

، هم از مهاارم گاز الوگیری شود و هم کاهش ف تار هاپروژه

.مد ر   شود

اد، در صواه به احتمال صاخیر بی تر در موتوبه شتورای اقتوتبا 

ابهتای شرک  ملی نف  ا ران صدبیری اند  یده شده صتا بترای ه

سی مرزی، از منابع داخلی برای انرام فعالیتهای مادماصی، مهند

صرهیت ام بتا زمتان ستاخ  طتولانیگذاری سفارشصفویلی و 

ا هدف ا تن است  کته صت. استفاده شود صا روند کار متوقف ن ود

تری زمان نها ی شدن قراردادهای اصلی، فعالیتها با شتدم بی ت

.ادامه پیدا کند و پروژه ف اراف ا ی از مدار اارا خارج ن ود
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4صفحه 

و گلـدمن سـاکس دربـاره زمـان مورگـان جیپی
ناریوی سـ. بازگشایی تنگه هرمز پیش بینی کردند

ن ، بازگشایی را حـدود اول ژوئـمورگانجیپیپایه 
من میکند، در حالی که گلـدبینی پیش( خرداد۱۱)

وئـن را تا پایان ژ« بازگشایی تدریجی»ساکس یک 
تحـت ایـن سـناریو، . محتمل میدانـد( اوایل تیر)

ثبیت گلدمن ساکس انتظار دارد قیمت نفت برنت ت
دلار 9۰شود و سپس تا پایان سال جاری به سـمت 

.در هر بشکه کاهش یابد

عیتارصمتام، اقتواد اهانی از  ک شتو  انترژی صاکنون
ی که الوگیری کرده اس ، عمدصاً به دلیل دو حائل موقت

:اندکردهشدم اختلال را پنهان 

بته صادرام نف  در ا ی آمر کا در ماه گذشتته نستب · 
تته میلیون ب که در روز اف ا ش  اف۳.۸سال قبل حدود 

.اس 

میلیون ۵.۵هم مان، چین واردام نف  در ا ی خود را · 
ب که در روز کاهش داده و ظاهراً به اتای رقابت  بترای 
صأمین منابع در بازارهای اهانی، از ذخا ر ختود استتفاده

.میکند

نهتا ی اساس صحلیل اچافآی ر سرچ، ا ن دو صغییر به صبر 
میلیون ب تکه نفت  از ۱۲.۳میلیون ب که از ۹.۳حدود 

خاورمیانته را بته دلیتل هتای ار تاندس  رفته روزانه 
بانکهتا همننتین بته . انتدکتردهاختلال در هرم  ابران 

سط  بالای غیرعادی ذخا ر قبل از انتگ و روی آوردن 
هتای اتاذببه منابع انرژی اتا گ  ن بته عنتوان ستا ر 

.کنندمیشو  اشاره 

ور صحلیلگران ه دار میدهند که ا تن سیستتم بته طتاما 
از اچافآی میگو تد هتیچ  تک. اس شکننده ای ف ا نده

ی کته حائلهای فعلی در بلندمدم پا دار نیستند، در حتال

طتولانیه دار میدهد کته بستته شتدن مورگان ایپی
.میتواند به سرع  بازارها را دوباره صنگ کندمدم 

ر بته ستم  نتتا ا نتامطلوبت»ساکس خطرام را گلدمن 
یر را صحلیل سنار وی ا ن بانتک دو مست. میداند« متما ل

:ن ان میدهد

به ( اوایل مرداد)اگر بازگشت هرمز تا پایان ژوئیه . ۱
نها وارد تأخیر بیفتد و آسیب ماندگار جزئی به جریا

دلار در ۱2۰تـا ۱۱۰شود، قیمت برنت در محـدوده 
.باقی میماند2۰26طول سال 

اگر تأخیر تا پایان ژوئیـه ادامـه یابـد و آسـیب. 2
میلیـون بشـکه در 2.5دائمی شدیدتری به میزان 

روز از دست دادن ظرفیت رخ دهد، قیمت برنت به
در 2۰2۷دلار جهش میکند و تـا سـال ۱6۰تا ۱4۰

.سطح بالا باقی میماند

سناریوی افزایش قیمت نفت در صورت باز نشدن تنگه هرمز 2-بازار نفت 

تا اواخر مرداد
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در محسن پاکنژاد، وزیر نفت،
ــا اعضــای  ــدار ب حاشــیه دی
ه س)کمیسیون انرژی مجلس 

ــنبه  ــت۱5ش ــا ( اردیبهش ب
تمجید از عملکرد درخشـان 
ــت در  ــنعت نف ــان ص کارکن

( رمضان)جنگ تحمیلی سوم 
اخبـاربه زودی اعلام کرد که 

ــابع  ــوزه من ــی در ح خوش
. انسانی منتشر خواهـد شـد
وی بــا اشــاره بــه تلاشــهای 
معاونــت توســعه مــدیریت و 

( یخانم خزای)سرمایه انسانی 
ان در کنار دیگر معاون»: گفت

و مدیران ارشد صنعت نفـت
را در تلاشیم بهترین شـرایط

برای همکاران شریف خود در 
حوزه امکانات رفاهی، حقوق 

«.و دستمزد فراهم کنیم

: نفـت در ادامـه افـزودوزیر 
برای حل مسائل و مشکلات»

ــد  ــانی نیازمن ــرمایه انس س
مصوبه ها ، الزامها و مقدمه ها

ــبختانه  ــه خوش ــتیم ک هس
ــع  ــا در مراج ــی از آنه بخش
ذیربط تصویب شـده و رونـد

در مصـوبه هـا دریافت دیگر 
ی وی یک« .حال پیگیری است

در فرامــوش شــده از نکــات 
گروهی را موضوع رسانه های 

و ۱۰اجرای کار بـزر  مـاده 
ــوق و دســتمزد  مشــکل حق
همکاران اعلام کرد و تصریح

سالهای طولانی اسـت »: کرد
ا که کارکنان صنعت نفـت بـ
این موضوع روبرو بودند کـه
ــــت  ــــت دول در وزارت نف
چهــاردهم بــه لطــف خــدا و 
همت همکـارانم در معاونـت 

توســعه مــدیریت و ســرمایه 
ــن  ــت، ای ــانی وزارت نف انس

«.مشکل برطرف شد

ه با بیان اینکه اجرای مادوی 
ــی در ۱۰ ــرمیم جزئ ــت ت باع

ــان  ــای کارکن ــوق و مزای حق
صــنعت نفــت شــد، اذعــان 

البتـه بایـد یـادآور »: داشت
شوم در بخشهایی از صـنعت
نفت، حقـوق و دسـتمزد بـه 
ــار،  ــوی ایث ــایی جوابگ تنه
فداکاری و عملکرد درخشان
ــن  ــت و ای ــارانم نیس همک
ازخودگذشــتگی در کــار بــه 
دلیل عرق به وطن و اعـتلای

«.نام ایران است

ــر  ــر وزی ــین ب ــت همین نف
روایتگــری ایثــار و ضــرورت 

فت فداکاری کارکنان صنعت ن

رد عملکـ»: تأکید کرد و گفت
یـژه به وکارکنان صنعت نفت 

مناطق عملیـاتی جـز ایثـار، 
ــداکاری،  ــتی ف ــن پرس و وط

ایـن . نیسـتمردم دوسـتی 
ــد  ــایه تهدی ــا در س فعالیته
دشمن را نمیتوان با حقـوق،
«.مزایا و پاداش جبران کرد

: پرسش اصلی ایـن اسـتاما 
داده شـده آیا اخبـار وعـده 

صــرفاد در حــد گفتاردرمــانی 
یـا بـه حـل می ماننـد باقی 

مشــکلاتی چــون ریشــه ای 
حقوقی، معوقـات سقف های 
و وارونگـی ۱۰ماده یک دهه 

و مزدی میان نیروهای رسمی 
خواهد شد؟ سایرین منجر 

5صفحه

می شود اخبار خوش منابع انسانی اعلام به زودی : وعده وزیر نفت-ویژه
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اظهارام اخیر وز ر نف  در حاشتیه د تدار بتا کمیستیون انترژی

مرلس، در حالی مطرح شتد کته بختش ب رگتی از بدنته نیتروی 

، بتا متوای از ابهتام و«خبر خوش»انسانی صنع  نف ، به اای 

نتان در وز ر نف  با صمرید از عملکرد کارک. اندشدهرنرش روبرو 

ستخن« اخبار خوش در حوزه منتابع انستانی»شرا   بحرانی، از 

ا حل آ ا ا ن اخبار قرار اس  ب: گف ؛ اما پرسش اساسی ا نراس 

قد می؟های وعدهم کلام،  ا صرفاً با صکرار ای ر  ه

تا امروز۱393؛ از سال ۱۰ماده معمای 

بتود؛ ۱۰از محورهتای اصتلی ستخنان وز تر، ااترای متاده  کی 

از دوران متد ر   بیت ن نامتدار )موضوعی که ستالیان متمتادی 

لتتی در هتر دو« پیروزی متد ر تی»به عنوان  ک ( زنگنه صاکنون

.  مطرح شده، اما در عمل، همننان با چال های بنیاد ن روبروس

در حتالی مطترح می تود کته ۱۰متاده « ااترای نهتا ی»ادعای 

نهتا ی شتده ۱۰اگر اارای ماده . واقعیتها حکا   از د گری دارد

ی هابوداهدر « سافهای ضالمانه حاوقی»باشد، چرا همننان با 

در نیروهتتای غیررستتمی موااتته « وارونگتتی حاتتوقی»اتتاری و 

هستیم؟

وریبهرهحاوقی؛ سدی در برابر سافهای 

ر که در کلام وز ر مغفول ماند، ا ن است  کته حتتی اگتای نکته

لیتل آن به د« اثربخ ی»به صورم فنی اارا شده باشد، ۱۰ماده 

ن برخورد با قوانین ساف حاوق در بوداته ستالیانه، عمتلاً از بتی

هت ار ۳۰ا ن وضعی  باعث شده است  کته بتیش از . رفته اس 

ی، نیروی رسمی، چه در سطوح مد ر تی و چه در سطوح عملیتاص

ه با پارادوکس حاوقی موااه شوند؛ اا ی که حاتوق در تافتی نت

ر صنها با می ان مستوولی  و ا اتار آنهتا همختوانی نتدارد، بلکته د

اشتیه ، ح(مانند صأمین ااتمتاعی)ماا سه با سا ر بخ های م ابه 

.امنی  معی تی آنها را به شدم صهد د میکند

فراتر از گفتاردرمانی: همکارنفتیمطالبه 

ماستی، معتاد اس  که صکیه بر روا تهای صترفاً ح« همکارنفتی»

ردن گمراه کت»بدون صواه به ز رساختهای حاوقی، میتواند نوعی 

و مرلتس در متورد میت ان رضتا تمندی واقعتی « افکار عمتومی

:خواهان موارد ز ر هستیم. کارکنان صلای شود

بتا محاستبه نترو روز و ۱۰پرداخ  د ون د رپرداخت  متاده . ۱

.مطابق با صورم واقعی

از محدود تهای ستاف حاتوق ۱۰خروج مبالغ مربوط به ماده . ۲

.بوداه ااری

اصلاح ساختار حاوقی نیروهای رسمی بترای رفتع وارونگتی و. ۳

.ا راد عدال  میان سطوح سازمانی

و ۱۰بازخوانی چالشهای حقوقی ماده |« واقعیتهای تلخ»و « نویدهای وزرا»میان 
بحران انگیزه در صنعت نفت

فراتر از گفتاردرمانی: مطالبه همکارنفتی
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عیار در ۱8بازار، قیمت هر گرم طلای های دادهبر اساس 

هزار تومـان بـوده 3۰5میلیون و ۱4حدود ۱4۰4آذر 29

میلیـون و ۱9بـه ۱4۰5اردیبهشت 26این رقم در . است

درصد تنها 35افزایشی بیش از –هزار تومان رسید 35۰

د که میکنثابت این جهش تند، آشکارا . در فاصله چند ماه

هر روز تأخیر در پرداخت حقـوق و مزایـا، یعنـی حـذف 

.بخش بزرگی از قدرت خرید کارکنان

5۰.6نیز با ثبت رقم ۱4۰5نرخ تورم سالانه اردیبهشتماه 

، بر شدت این خسـارت افـزوده (مرکز آمار ایران)درصد 

قرر در چنین شرایطی، مطالباتی که باید در موعد م. است

پرداخت میشدند، اکنون ارزش واقعـی خـود را از دسـت 

نعت داده و زیانی گسترده و جبرانناپذیر به کارکنـان صـ

.نفت تحمیل کردهاند

 تورم؛ وعدههای بیسرانجام در سایه «۱۰ماده »معوقات

مکـرر مسـئولان، معوقـات ناشـی از های وعدهبا وجود 

قانون وظایف و اختیـارات وزارت نفـت « ۱۰ماده »اجرای 

در حـالی کـه صـندوق . همینان پرداخت نشـده اسـت

بازنشســتگی صــنعت نفــت از تســویه برخــی مطالبــات

اغل خبر داده، کارکنان شماه اردیبهشتبازنشستگان در 

عـدم . انـدهـا دوختـهوعـدههمینان چشم به تحقـق 

پرداخت این معوقات در شـرایط تـورمی کنـونی، یعنـی 

تحمیل ضرر مضاعف و روزانه به قشر زحمـتکش صـنعت

.نفت

و ، نارضایتی عمومی ایجـاد کـردهایغیرحرفهاین رفتار 

ر در تأخی. اعتماد سازمانی را به شدت تضعیف نموده است

اجرای دستور پرداخت، مصداق بارز اهمال جدی و تخلف 

واحدهای نظارتی موظفاند بـدون . اداری محسوب میشود

هیچ اغماضی، با عوامل ایـن کوتـاهی برخـورد قـاطع و 

رفـهتنها غیرحنهادامه این روند . انضباطی داشته باشند

ایـد آشکار در حق کارکنان است و بعدالتی بی، بلکه ای

.فوراد اصلاح شود

۱۰درصدی ارزش ریال و معوقات ماده 35سقوط 

/ درصدی ارزش ریال در برابر طلا 35؛ سقوط ۱4۰5تا اردیبهشت ۱4۰4از آذر 
کرد« ۱۰ماده »تعلل در پرداختها، کارکنان نفت را قربانی تورم و معوقات 
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؛الگوریتمی بر نبض مخازنعماری هـژمونی ـم

۱4۰4مناطق نفتخیز برای حکمرانی باینری بر خروجی نفتفـاوای استراتژی بلندپروازانه 

با چرخش استراص  ک غولها ی چتون آرامکتو، صوصتال وهم مان 

اکسون موبیتل بته ستوی صعبیته هتوش موتنوعی، دوقلوهتای 

  فاوای د ریتال و را انش لبه در لا ه های ز ر ن صولید، مد ر 

وان مناطق نفتخی  انوب پروژه های را کلید زده اس  کته میتت

 ن در ب رگتتر« حملته سیستتمی بته ا نرستی عملیتاصی»آن را 

.شاهراه هیدروکربوری ا ران نامید

 Mosaic)دل ا تتن صحتتول،  تتک استتتراص ی متتوزا یکی در 

Strategy)ی، بلندمدم طراحی شده که به اای نگاه صک بعد

ی چیدمانی از قطعام فناورانه فوق پی ترفته را در کنتار هتم مت

« یتدحکمرانی بتا نری بتر صول»ن اند صا خروای واحدی به نام 

  ستون فارام ا ن معماری، مرک  داده مدرنی است. متولد شود

(Industry 4.0)که بر پا ه پروصکل های نسل چهارم صنع  

بنتا شتده و وعتده (Hyperscale)و استانداردهای ابرمایتاس 

در . پردازشهای متوازی بتا صتأخیر ن د تک بته صتفر را میدهتد

-High)همستتا گی ا تتن دژ داده،  تتک مرکتت  پتتردازش ستتر ع 

PerformanceComputing Hub) مستار متی شتود صتا

میتق و شبیه ساز های پینیده مخ ن، الگور تمهای  تادگیری ع

. اندمدلهای ژئومکانیکی را در مایاس میلی ثانیه به بار بن

روازی های د ریتال سازی مخازن، قلب صپنده ا تن بلنتدپپروژه 

یتتال در ا ن اکوسیستم، هر سلول مخ ن  ک صگ د ر. هستند

یای ا نترنت  اشت»در اف  میکند و با ار ان پیوسته داده های 

فیبرهتتای نتتوری حفتتاری،  تتک دوقلتتوی و ( IIoT)« صتتنعتی

از دل ستازندهای (Dynamic Digital Twin)د ریتال پو تا 

ن را ا ن مواود   سا بری، رفتار مخت . نفتی متولد خواهد شد

ینی، پیش از وقو  پیش بینتی میکنتد و بتا سنار وستازی ماشت

فرمان بهینه را به شیرهای هوشتمند سترچاهی د کتته خواهتد 

بتا همننین با بروزرسانی سامانه های نرم اف اری مترصب .نمود

صولیتتد و صوز تتع،  تتک لا تته ارکستراستتیون هوشتتمند روی کتتل

در ا تتن پتتارادا م اد تتد، . زنریتتره ارزش ک تتیده خواهتتد شتتد

: اف معنا ی فراصر از اصوماسیون خواهد  « حاکمی  صفر و  ک»

ر در راهبرد آ نده نگرانه ا ن متد ر  ، فتاوا نته صنهتا  تک ابت ا

.پ تیبان، بلکه به مغ اف ار فرماندهی صبد ل خواهد شد

آننه ا تن گتام را بلنتد و صتار خی متی ستازد، هم متانی بلتو  

  مفهومی و عملیاصی اس  که بترای اولتین بتار در صتنع  نفت

به زودی و در گ ارشتهای آصتی، از لا ته . ا ران رقم خورده اس 

های پنهان ا ن ابرپروژه ها، از امله استتفاده از ستکوهای داده 

در دل مرکتت  داده اد تتد، پتترده (Data Lakehouse)ای 

.برداری خواهیم کرد
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؛در چنبره ناتوانی سیستم مالی کهنه تهران۱۰معوقات ماده 

!سامانه مدرن فاوای جنوب آماده، چشمها بسته

قتانون ۱۰متاده ۱۸کته بنتد سالهاس  
وظتتتا ف و اختیتتتارام وزارم نفتتت  در 

. دراهروهای بوروکراسی گرفتار مانده بتو
نه سرانرام، پتس از پیگیر هتای دلستوزا

م ختان)معاون  صوسعه و سرما ه انستانی 
و صتتیم کتتاری همتتراه ا  تتان، ( خ ا تتی

بخ نامه اارا ی آن ابتلا  شتد و بارقته
از معوقام« بکپی»امیدی برای پرداخ  

صتتاکنون در دل کارکنتتان ۱۳۹۳ستتال 
اما ا تن بارقته، خیلتی زود. روشن گ  

"ینتاصوانی فنت"پ   د وار ضخیم  تک 
.در ستاد صهران رو به خاموشی رف 

ن ان میدهتد ستامانه متمرکت  گ ارشها 
حاوق و دستم د شترک  ملتی نفت  در
ه صهران، که بر پا ه فناور های مربتوط بت

دهههای گذشته بنا شده، حتی از عهتده
محاسبه معوقتام بتیش از دو ستال نیت  

ی بته ا ن سیستم کهنه، متک. آ دبرنمی
منستوخی چتوننو ستی برنامهزبانهای 

COBOL،Mark IV  وPL/1  و استیر
بتا (Mainframe)کامپیوصرهای ب رگ 

چ ا ستاس ، عملاً هیمحور فا لمعماری 
راهی برای محاسبه انبوه صعهتدام متالی

نمتیپتیش روی متد ران ستاله چند ن
.گذارد

، کیلومتری پا تخت ۸۰۰درس  در اما 
در قلب صنع  نفت  ا تران در انتوب، 

داستان کاملاً متفتاوصی در حتال روا ت 
ق مد ر   فاوای شرک  ملی مناط. اس 

نفتخیتت  انتتوب بتتا صکیتته بتتر دانتتش و 
صرربیتتام کتتاملاً بتتومی، ستتامانهای را 

ان طراحی و اارا کرده که بهراستی میتو
. ستازمان نامیتد"اواهر فناورانته"آن را 

 د، ا ن سامانه پی رفته حاتوق و دستتم
ر   ثمره مستایم بینش راهبردی و مد 
 تن صوانمند مد ر ارشد فاوای کنونی در ا

منطاه اس ؛ رهبتری کته بتا شتراع ، 
  صیمسازی نخبگان داخلتی را در اولو ت

قرار داد و محوولی خلق کرد که امتروز 
نهتنها همپتای متدرنتر ن نرماف ارهتای 

نهتا روز دنیاس ، بلکه در برخی ابعاد از آ
.پی ی گرفته اس 

سیستتم  صمامتاً بتومی، بتا معمتاری ا ن 
سترور، از موصورهتای -آنلا ن و کلا نت 

پردازشتتتتتی فوقستتتتتر ع و دقتتتتت  
ه اا ی ک. خیرهکنندهای برخوردار اس 

سیستتم صهتران بتتا هت اران امتا و اگتتر و 
نتد، محدود   زمانی دستوپنره نرم میک

ی سامانه فاوای انوب میتوانتد بهستادگ
هته هرچه صمامتر، محاسبام بکپی  ک د

م را نی  در کوصاهتر ن زمان ممکتن انرتا
به وابستگی"دهد و هیچ اثری از گلوگاه 

 تا فناور هتای از ردهختارج در آن "فرد
ه کارشناسان ا ن مرموعت. د ده نمی ود

بارها و بارها با نما ش قتدرم پردازشتی
ا ن ستامانه، آمتادگی عملیتاصی ختود را 
بتترای حتتل کامتتل گتتره معوقتتام اعتتلام 

.کردهاند

رابتر که  ک پرسش ب رگ در با نراس  
را چت: متولیان وزارم نف  قد علم میکند

در با د  تک سیستتم فرستوده و نتاصوان
پا تخ ، چتوب لای چترو ااترای  تک 
قتتانون ال امتتآور بگتتذارد، در حتتالی کتته 

راهحتتل پی تترفته، مطمتتون و بتتومی در 
مناطق نفتخی  انتوب ختا  میختورد؟ 
مگر نه ا ن اس  که مد ر فاوای انتوب

متتا "بتتا صتتیم متخوتت  ختتود، نمتتاد 
را در ستتتختتر ن شتتترا   "میتتتتوانیم

لیتل صحر می به نما ش گذاشته اس ؟ د
ا ن مااوم  ناپیدا در برابر بهرهگیری از

ظرفی  ملی چیس ؟

سوال دوم ا ن اس  کته چطتور ممکتن 
شتاغل در متد ر    ITاس  متخووان 

فاوای مناطق نفتخی  انتوب، بتا واتود 
لین ا ن سط  از صخو  فنی که برای او

ه بار در صار خ صنع  نفت  ا تران ستامان
د حاوق و دستم د و مالی های صک صولی
ل کرده، فاقد بهره مندی از م ا ای م اغ

اصتتلی صخووتتی باشتتند و همننتتان از 
  سوی مد ران منابع انستانی وزارم نفت

بانی به ا ن ع   ان به د د م اغل پ تتی
نگاه شود؟ 

ومی صا زمانی که نگاهها از ا ن گنرینه بت
رو گردان است  و بته اتای اعتمتاد بته 

تاده نخبگان داخلی، سیستمهای از کار اف
نو ستتی برنامتتهصهتتران بتتا آن زبانهتتای 

ه بازن سته به حیتام نبتاصی ختود ادامت
میدهند، معوقام کارکنتان همننتان در 

اداری گرفتتتار خواهتتد وقوستتهای کتتش
ر ن پاسخ به ا ن سوال، شا د مهمت. ماند

ال آزمون صداق  در مسیر صحول د ریتت
.صنع  نف  باشد
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، اعضتای (هیوت  وز تران۱۳۹۸مووب )و رفاه کارکنان صنع  نف  انداز پسبر اساس ماده  ازده اساسنامه صندوقهای بازن ستگی، 
بوتره ص. موظف به رعا   ممنوعی  اشتتغال هم متان میباشتند( معادل هیو  عامل  ا مد ران اارا ی صندوق)هیو  رئیسه صندوق 

صتلی و چهار همین ماده به طور شفاف اعلام میدارد که صمامی اعضای هیو  رئیسه، به استانای کارکنتان وزارم نفت  و شترکتهای ا
ین هتیچ فرعی صابعه آن، در زمان صودی مسوولی  نبا د هیچ شغل  ا سمتی در خارج از صندوق اعم از دولتی و غیردولتتی، و همننت

دارنتد، داشتته گونه فعالی  م اورهای  ا عضو   در هیو  مد ره شرکتهای د گر که فعالی  م ابه  ا مرصب  بتا فعالیتهتای صتندوق
.باشند

نوعی  استتانا صنها گروهی که از ا ن مم. اس « عضو هیو  مد ره»و « کارمند»نکته کلیدی در صفسیر ا ن صبوره، صما   میان مفهوم 
وظف هیو  با ا ن حال، بر اساس قوانین صرارم و اداری ا ران،  ک عضو غیرم. ، کارکنان وزارم نف  و شرکتهای صابعه هستنداندشده

ب رگتی از ا ن رو، بخش. معمولاً رابطه کارمندی با شرک  ندارد( به ا  مواردی که سم  اارا ی مانند مد رعاملی داشته باشد)مد ره 
. واهنتد بتودمحسوب ن ده و م مول ا ن استانا نخ« کارکنان»از اعضای هیو  مد ره شرک  ملی نف  و شرکتهای صابعه آن در زمره 

الی و اداری ا ن ممنوعی  از آن اا ناشی می ود که صندوق بازن ستگی صنع  نف ، نهادی با شخوتی  حاتوقی مستتال متاهمی  
.    میکنتداس  که منابع عظیمی از محل کسور بازن ستگی، پسانداز، سرما هگذار ها و درآمدهای حاصل از شرکتهای نفتی را متد ر

کته )دوق و هم در هیو  رئیسه صن( که سهم کارفرما را به صندوق میپردازد)اگر فردی هم مان هم در هیو  مد ره  ک شرک  نفتی 
یت  شترکتی حضور داشته باشد، به وضوح با صضاد منافع و ناض اصول حاکم( و پرداخ  م ا اس گذاری سرما هنحوه گیرنده صومیم

گان بته و صأمین حداکاری منافع بازن ستت« خوددوری»کارشناسان حاوقی معتادند ا ن ماررام برای الوگیری از . موااه خواهد شد
.اای منافع شرکتهای کارفرما وضع شده اس 

ردی حضتور با واود حکم صر   و روشن اساسنامه، ا ن پرسش همننان باقی اس  که آ ا در صرکیب کنونی هیو  رئیسه صندوق، فت
فت  دارد که هم مان عضو هیو  مد ره  کی از شرکتهای صابعه وزارم نف  باشد؟ و آ ا نهادهای ناظر ماننتد هیوت  امنتاا  تا وزارم ن

ان عامتل نظارم مؤثری بر اارای ا ن ممنوعی  دارند؟ شا ان ذکر اس  که بر اساس صبوره م ابهی در ماده سه اساسنامه برای متد ر
کته  تک در نتیره، صتا زمتانی. شرکتهای فرعی، هرگونه صخلف از ا ن ممنوعی  میتواند مستواب ع ل و استرداد واوه در افتی شود

 ممنتو  و عضو   هم مان وی در هیو  رئیسه صتندوق، صتراحتاًن ود، شناخته « کارمند»عضو هیو  مد ره شرک  نفتی به عنوان 
.  مغا ر با مفاد صبوره چهار ماده  ازده اساسنامه صندوق بازن ستگی صنع  نف  محسوب می ود

و هیئـت حکم با اصول بنیادین منع تضاد منافع و حاکمیت شرکتی همخوانی کامل دارد و انتظار میرود وزارت نفـتاین 
یرمجـاز امنای صندوق هرچه سریعتر نسبت به پالایش ترکیب هیئت رئیسه و جلوگیری از هرگونه عضـویت همزمـان غ

.اقدام کنند

۱۰صفحه 

بازنشستگیعضویت در هیئت مدیره و صندوق : تضاد منافع

رئیسهآیا اعضای هیئت مدیره نفت مجاز به عضویت در هیئت 

صندوق بازنشستگی صنعت نفت هستند؟ بررسی مغایرت با اساسنامه

۱4۰5اردیبهشت -4شماره 
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سازمانی مناطق نفتخیز جنوبمدیران بازنشسته در منازل 

!چند سال اقامت: مدیران بازنشسته نفت/ ماه فرصت تخلیه ۳حداکثر 

بر اساس آیین نامه واگذاری منازل سـازمانی در منـاطق 

نفتخیز جنوب، کارگروه سالم سازی اماکن موظـف اسـت

ت یا تخلفات ساکنان از جمله واگذاری به غیر، عدم سکون

ت بـه تداوم اقامت پس از بازنشستگی را شناسایی و نسب

از پایان سکونت کارکنان بازنشسته پس. تخلیه اقدام کند

ول مهلت قانونی سه ماه، فاقد وجاهت قانونی بوده و مشم

یـری کسر جریمه دیرکرد به نرخ شخ  ثالت و نیـز پیگ

.قضایی تخلیه خواهد بود

ه این حال، اسناد و گزارشهای دریافتی حاکی اسـت کـبا 

علیرغم تلاشهای مجدانه مهندس حاتمی، مدیرعامل

بـرایسـازی سـالممناطق نفتخیز جنوب و کمیتـه 

اجرای قانون و تخلیه منازل، هنـوز برخـی مـدیران 

تـا چهـار با سابقه بازنشستگی بین یـک)بازنشسته 

. مـی کننـدخودداری منازل سازمانی از تخلیه ( سال

این وضعیت در حالی ادامه دارد که شمار قابل تـوجهی از

تظـار کارکنان باتجربه و متخص  صنعت نفت در صـف ان

لیفـی واگذاری منزل مانده اند و بارها نسبت به این بلاتک

.ابراز گلایه کرده اند

بط آینده نزدیک، موضوعاتی دیگر مـرتدر « همکارنفتی»

با نحوه واگـذاری منـازل در برخـی ادارات را نیـز مـورد 

بررسی قرار داده و ضمن تحلیـل جزییـات آیـین نامـه، 

.ابهامات همکاران در این حوزه را پیگیری خواهد کرد
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رئـیس خـدمات دندانپزشـکی، جهانبخش زادهدکتر نوید 

د بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز، اعلام کرد که این واح

هزار خدمت دندانپزشکی، ۱۱۰با ارائه بیش از ۱4۰4در سال 

ــاتی و  ــاطق عملی ــواز، من ــه خــدمات خــود را در اه دامن

را به شهرستانهای اقماری توسعه داده و شبکه خدمترسانی

.گستردهترین سطح در سالهای اخیر رسانده است

هتت ار مرااعتته بتته کلینیکهتتای ۹۰بتتالغ بتتر ۱۴۰۴در ستتال 

ه ار خدم  ارائته ۱۱۰دندانپ شکی ثب  شد و به مرااعان حدود 

در حتتوزه ارائتته شتتده از ختتدمام قابتتل صتتواهی بختتش . گرد تتد

هت ار ۱۲هت ار ختدم ، ۱۱۰از مرمتو  : پی گیری بتوده است 

بهداش  دهان و دندان و پی گیری اختوتا حوزه ی خدم  به 

گیتری ا ن خدمام شامل فلورا دصراپی، فی ور سیلن  و ارم. دارد

ه بو  ه ای بهداش  و درمان صنع  نف  همواره صواه . بوده اس 

را مادم حوزه پی گیری امعی  صح  پوشش داشته و پی گیری

.بر درمان میداند

گسترده دندانپزشکی در صنعت نفت اهوازشبکه 

دود فعالی  ا ن واحد صنها به بیمارستتان نفت  اهتواز محتگستره 
واحتد . نبوده و خدمام در ستط  وستیعی از مراکت  ارائته می تود

دندانپ شکی در بهداش  و درمان اهتواز در شتش مرکت  ستلام  
اانی، ، کوی طالکوم عبدالله، (ل کر)خانواده شامل شهید هاشمی 

تمر مستبته صتورم کتارون پلتی کلینیتک کوی مل ، نیوسا   و 
. خدمام دندانپ شکی ارائه میدهند

۱4۰4هزار خدمت دندانپزشکی در سال ۱۱۰ارائه بیش از : بهداشت و درمان

تابعهو شهرستانهای مــناطق عـملیاتی ، اهــوازتوسعه خدمات در 
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 شتکی طتب دندانپ شکی بیمارستتان و کلینیتک دندانپکلینیک 
بته مرااعتان ختدم  رستانی مداوم در حال به طور صنعتی نی  

.هستند

. مناطق عملیاصی و شرکتها نی  چنتد مرکت  فعتال واتود دارددر 
وزش ، ستاد مارون، آمتشیر ن سازیپنا درمانگاه عملیاصی شامل 

تند و و فنون، پیراحفاری و شهر  قائم می بان دندانپ شکان هست
عی  مستمر در ا ن مناطق به امبه صورم خدمام دندانپ شکی 

.صح  پوشش صنع  نف  ارائه میکنند

یگسترده برای ساکنین شهرستانهای اقمارقراردادهای 

تســهیل دسترســی بیمــاران ســاکن شهرســتانها، بــرای 
از قراردادهای همکاری با مراکز دندانپزشـکیمجموعه ای 

در شهرستانهای دزفول و رامهرمـز هـر . منعقد شده است
کدام دو مرکز و در شهرستانهای ایذه و باغملک هر کـدام
یک مرکز طرف قرارداد هسـتند؛ همینـین در شوشـتر و 
ی اندیمشک نیز یک مرکز در هر شهر خدمات دندانپزشـک

بـرای عقـد قـرارداد جدیـد در برنامه ریزی . ارائه میدهد
.سوسنگرد نیز در دست انجام است



۱3صفحه 

، شهر اهواز با سته مرکت  دندانپ شتکی در منتاطق ل تکردر 
عبداله کومو ( درمانگاه صخووی صنع  آب و برق)گلستان 

همننتین دو . قرارداد منعاد شتده است ( شهرستان کارون)
مرک  راد ولوژی دهان، فک و صورم و دو متخوت  درمتان 

متورد ر  ه در قالب قراردادهای همکاری، خدمام صخووی 
.بیماران را صأمین میکنندنیاز 

تقویت توان تخصصی در ساختار درمانی

کی حال حاضر دو متخو  لاه،  ک متخو  دندانپ شتدر 
مرموعته ی کودکان و  ک متخو  اراح فک و صورم در 

بهداش  و درمان صتنع  نفت  اهتواز بتا صتیم دندانپ شتکی
متخو  اراحی فک و صورم علاوه. همکاری مستمر دارند

آنکتال به صتورمبر فعالی  در شیفتهای کاری صعیین شده، 
ادف  تا نی  فعالی  میکند صا در صورم بروز مواردی مانند صو

ضربه به ناحیه فک و صورم، امکتان ارائته ختدمام فتوری و 
.صخووی فراهم باشد

. در دو بختتش عمتتومی و صخووتتی ارائتته می تتودختتدمام 
خدمام عمومی شامل پر کردن، ک یدن و پانستمان دنتدان

احتی اس  و خدمام صخووی نی  عوبک ی، ارمگیری، ار
زمتان انتظتار ختدمام . می گیردلاه و اراحی دندان را دربر 

.صخووی به کمتر از  ک هفته کاهش  افته اس 

ساعته برای موارد اورژانسی24آنکال 

ی فعال ا ام صعطیلام عید نوروز، کلینیکهای دندانپ شکدر 

ام سیستم دندانپ شک آنکال از املته ختدمراه اندازی . بود
استت ؛ در هتیچ مرکت  درمتتانی در ک تور چنتتین کتم نظیتر 

اگتر فتردی دچتار ختونر  ی دنتدان، . سیستمی واود ندارد
ز شتبانه رولاه  ا درد شد د شود در هتر ستاع  از خونر  ی 

ا  ر در میتواند به بیمارستان نف  اهواز مرااعه کند و سوپرو
.صورم نیاز، دندانپ شک آنکال را فراخوان میکند

آمار مقایسهای دو سال اخیر

نفتر و در ۵۶۹هت ار و ۸۶به ۱۴۰۳مرااعان در سال صعداد 
خدمام صرمیمتی در . نفر رسید۶۵ه ار و ۹۰به ۱۴۰۴سال 
حتدود ۱۴۰۴مورد و در ستال ۱۳۷ه ار و ۱۶، ۱۴۰۳سال 

هت ار و ۸ختدمام پی تگیری از . مورد بتود۵۷۵ه ار و ۱۴
مورد در ستال ۲۳۱ه ار و ۱۲به ۱۴۰۳مورد در سال ۴۲۹

هت ار و ۲۳پالپوصومی و درمان ر  ه از . اف ا ش  اف ۱۴۰۴
متورد در ستال ۳۱۲هت ار و ۱۸به ۱۴۰۳مورد در سال ۲۱

۱۴۰۳مرمتتو  ختتدمام ارائه تتده در ستتال . رستتید۱۴۰۴
حتتدود ۱۴۰۴ختتدم  و در ستتال ۲۴۷هتت ار و ۱۲۱حتتدود 

.خدم  بوده اس ۴۸۷ه ار و ۱۱۰

۱4۰4هزار خدمت دندانپزشکی در سال ۱۱۰ارائه بیش از : بهداشت و درمان

تابعهو شهرستانهای مــناطق عـملیاتی ، اهــوازتوسعه خدمات در 
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،پزشکی خانواده در صنعت نفت؛ الگویی کارآمد برای پیشگیری

سلامتهزینه های پایش مستمر و کاهش 

ارد به ت ، روز اهتانی پ شتک ختانواده، دکتتر ۲۹هم مان با 
رئیس نظام سلام  خانواده سازمان اعتلامهاشمی اصل کوروش 

مرکت  فعتال، ۶۲کرد استارار پ شکی خانواده در صنع  نف  بتا 
منطاته عملیتاصی، ناتش قابتل ۱۸پ شک و پوشش ۲۰۰حدود 

و قی قلبی عروصواهی در ارصاای سلام ، کاهش بروز بیمار های 
.کاهش بار مالی سازمان داشته اس 

بت  خانواده ارائه خدمام اامع، مستمر و مبتنی بر مراقپ شکی 
ان از آنرا کته پ شتک. اس صعر ف شده به امعی  طولانی مدم 

و حتتی در زمتان نمتی ماننتد خانواده منتظر بیمار شتدن افتراد 
سلام  نی  آنتان را پتا ش میکننتد، میتتوان صمتام ستال را روز

ری را ا ن گروه از پ شکان همواره پی گی. پ شک خانواده دانس 
را مادم بر درمان دانسته و سلام  مستمر اامعه صح  پوشتش

.هدف اصلی خود قرار میدهند

ه سالهای گذشته پ شکان خانواده شتاغل در صتنع  نفت  بتدر 
ای همراه اعضای صیم سلام  خانواده، با پیتروی از دستتورالعمله

ر هتای با کنترل عوامل خطرساز بیماصوانسته اند وزارم بهداش  
و حما تت  از بیمتتاران در معتتر  خطتتر، از بتتروز قلبتتی عروقتتی 

ه قلبی و عروقتی و ستا ر عتوار  مربوطتسکته های بسیاری از 
ط  ا ن عملکرد نه صنها مواب حفظ و ارصااا ست. الوگیری کنند

سلام  امعی  شده، بلکه کتاهش قابتل صتواهی در بتار متالی
ننتد سازمان ا راد کرده اس ؛ دستاوردی که در صنعتی ب رگ ما

.نف  اهمی  بس ائی دارد

۲۵۰۰صتا ۱۵۰۰نظام پ شکی خانواده، سلام   ک امعیت  در 
اوران نفری به  ک صیم سلام  شامل پ شک، پرستار، مامتا، م ت

در صتنع  نفت  بته دلیتل واتود. صغذ ه و روان سپرده می تود
یت   کسان و دسترسی کامل به اطلاعتام امعبیمه ای پوشش 

ر عمتل مؤثبه طور صح  پوشش، ا ن مدل صوانسته پا دار بماند و 
.کند

منطاته ۱۸در سط  بهداش  و درمان صتنع  نفت  هم اکنون 
. منطاتته دارای بیمارستتتان هستتتند۹فعتتال واتتود دارد کتته 

مرک  پ شکی خانواده، با عنوان مراک  سلام  ۶۲همننین 

پ شتک ۲۰۰نف ، م غول ارائه خدمام هستند و حدود خانواده 
رده، ا تن شتبکه گستت. متی کننتدخانواده در ا ن مراک  فعالی  

فت  ستون اصلی ارائه خدمام ستلام  پی تگیرانه در صتنع  ن
.می شودمحسوب 

عنوان اقدام راهبردی استخراج ۳۱میان اقدامام روزانه مراک ، از 
شده اس  و هر منطاه بر استاس صوانمنتد ها و ظرفیت  نیتروی

ه و انسانی خود، اهداف م خوی برای ا ن اقدامام صعیتین نمتود
نتتا ا صمتامی ا تتن. برنامته عملیتاصی آن را صتدو ن کترده است 

در پرونتتده الکترونیتتک ستتلام  امعیتت  ثبتت  و هتتا _برنامتته
قابتل استتخراج« ستلام  نگتار»گ ارشهای آن از طر ق سامانه 

ی بتر مبتنتصومیم گیتری اس  که ا ن امر امکان پا ش دقیق و 
.داده را فراهم میکند

امته برندر صعیتین شتده اس  در پا ان سال، نه صنها اهداف امید 
و عملیاصی محاق شود، بلکه گامهای مهمی در مسیر حفتظهای 

ی پ شتک. ارصااا سلام  امعیت  صحت  پوشتش برداشتته شتود
ختتانواده در صتتنع  نفتت   تتک رو کتترد راهبتتردی در متتد ر   

، پیگیتری سلام  امعی  دانسته می ود که با اصکا بر پی گیری
د بته مستمر، کار صیمی و اطلاعتام الکترونیتک ستلام ، میتوانت

ستلام  ستازمانی مطترح نظام هتای عنوان  ک الگوی موفق در 
.شود
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میدانی رییس بهداشت و درمان نفت در میانه جنگ به اهواز؛ سـفرهای 

درمان؟یا واقعیتِ نــمایشِ مــدیریت 

در شرا طی کته متد رعامل ستازمان •
بهداشتت  و درمتتان صتتنع  نفتت  بتتا 

رهای برگ اری ن ستهای ف رده و سف
گستتترده بتته منتتاطق عملیتتاصی، از 

صداوم ختدمام درمتانی در شترا   »
وژه پرصاد ر میکند، در اهواز « انگی
درمتانی ا تن-کلیدی بهداشتتیهای 

،  ا بته صنع  پس از سالها بلاصکلیفی
دلیل ضعف فنتی ستاختمان از متدار 

 ا بیش از  ک دهه درشده اند خارج 
ده ماندرصد پی رف  متوقف ۸۰مرز 
ی مترا به باد بی  المال و سرما ه اند 

.دهند

حیتتاصی ک تتور صحتت  ز رستتاختهای •
ف تتار حمتتلام دشتتمن قتترار دارد و 
خون در رگهای منتاطق نفتخیت  بته 

نتدصر دلیل شرا   انگی و بحرانی، ص

امتا ستازمان . از همی ه ار تان دارد
بهداشتت  و درمتتان صتتنع  نفتت ، 

و « ستتتفرهای میتتتدانی»روا تتتتی از 
. ندرا مطرح میک« ن ستهای ف رده»

ن آ تا ا ت: پرسش بنیاد ن ا نراست 
سفرها، صلاشی بترای حتل معضتلام 

« شتوی  حضتور»اس   ا صترفاً  تک 
بترای ثبتت  صوتاو ر  متتد ر   در دل

بحران؟

، «یص کر خ ک و خال»میتوان با آ ا •
را بازسازیآسیب د ده ساختمانهای 

کرد؟ آ ا برگت اری السته در اهتواز، 
پلتتی کلینیتتک»میتوانتتد م تتکل 

را حل کند؟ مراکت ی « شهدای اهواز
کتته پتتس از ستتالها انتظتتار بتترای راه 

عتدم صا یتد»اندازی، صنها بته دلیتل 
بتنبا چال تی اساستی و « ساختمان

و در شتتده انتتد اداری روبتترو بستتتی 
ا به مردم را بخدمام رسانی واقعی ، 

.کرده اندم کل ادی موااه 

پلتتی »وضتتعی  مضتتحک و دردنتتا  •
پروژه؛ «کوی اواهری اهوازکلینیک 

ستتال استت  در ۱۵کتته بتتیش از ای 
درصد پی رف ، متوقتف۸۰وضعی  

. مانده و در حال خا  خوردن است 
ملت بی  المال ا ن ساختمان که از 

م و کارکنان ساخته شده، با ا ن حرت
از صعلتتتل و انرمتتتاد پتتتروژه، چتتته 
سرنوشتی خواهتد داشت ؟ متد ر   

۱۵پاسخ دهد که ا نمی صواند فعلی 
بتر دوش ه  نته ای سال وقفه، چته 

صنع  نف  گذاشته اس ؟

۱4۰5اردیبهشت -4شماره 



۱6صفحه 

مناطقپهلواندومصر؛درنفتیهاطلایطوفان•
!لرزاندندراجهانجنوبنفتخیز

اهاناوانانبرداریوزنهقهرمانیرقابتهایار اندر•
وا راننامشد،برگ ارموراسماعیلیهشهردرکه۲۰۲۶
اهانیسکویفرازبر«انوبنفتخی مناطق»بهو  ه

دوانتظار،ازفراصروماتدرانهنما  یدر.درخ ید
هایوزنهمهاربانف ،صنع دلازپرافتخارملیپوش
.آوردندخانهبهرااهانطلایمدالدوسنگین،

در،انوبنفتخی مناطقپرشورنما ندهزار ،ابوالفضل•
عنواناستانا ی،عملکردیباکیلوگرم۱۱۰دسته

.کردخودآنازرااهانقهرمانی

۱۸۰و۱۷۱،۱۷۶هایوزنهمهارباصنهامحمدی•
ا ستادادولصدردر،ضرب کحرک درکیلوگرمی

ورزش و انرژی
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بررنزبمدالبرتر؛لیگدرنفتهندبالیستهایدرخشش
گیساراندخترانسینه

باشورکبانوانهندبالبرترلیگدورهیکمینوبیست•
مسوسکویبرگیسارانگازونفتتیمایستادن
؛رسیدپایانبهایران

مقامامتیاز2۱باگیساراننماینده:عملکردخلاصه•
25بر3۰نهاییبازیدروکردکسبرابرترلیگسوم
.دادشکسترااصفهاننونامی

گازونفتکارمنددرخشش/سانیاساحلدرایرانسرودطنین•
واترپلوملیتیمسرمربیقامتدرآغاجاری

ودرخششبا2۰26سانیاساحلیآسیاییبازیهایدورهششمین•
بهایراناسلامیجمهوریساحلیواترپلوملیتیممقتدرانهقهرمانی
رسیدپایان

تیمافمصبهدراماتیکوگیرنفسفینالیکدرکشورمانپوشانملی•
هخاتمحریفسودبهدیدارایناولستاگرچه.رفتندچینقدرتمند
سومودومستهای،کنندهخیرهبازگشتیباایرانپولادمردانامایافت،
سرنوشتضرباتبهکارچهارم،ستدرتساویبا.کردندخودآنازرا
در2بر3برتریباایرانغیورمرداننهایتدرکهکشیدپنالتیساز

.آویختندگردنبرراطلازرینمدال،هاپنالتی



۱۷صفحه 

الرحمن الرحیمبسم الله 

یمعزز شهدا و جامعه بزر  صنعت پتروشیمخانواده های 

ماتتاطع حستتاس صتتار خی، عتت م، استتتالال و امنیتت  ا تتران در 

اسلامی، مرهون مراهدانی بوده کته آستا ش و اتان ختو ش را 

؛ انستتانهای متعهتتد، کتترده انتتدفتتدای ستتربلندی ا تتن ستترزمین 

فراشته و فداکاری که پرچم سرافرازی ا ران را برامسوولی  پذ ر 

و راه پی رف  و اقتدار ک تور را بترای نستلهای امتروز و آ نتده

.ساخته اندهموار 

نتام امروز در آ ین گرامیداش  شهدای صنع  پتروشیمی،  اد و

انستتانهای ب رگتتی را پتتاس میتتدار م کتته در روزهتتای دشتتوار و 

انتگ صحمیلتی رمضتان، در خت  ماتدم اهتاد سرنوش  ستاز 

ا  اقتوادی، مستوولانه از استتالال و اقتتدار ا تران استلامی دفت

کردند و نام ان در شمار شهیدان راه خدم  و پی ترف  ا تران

.ماندگار شد

در هنگامی که دشتمن آمر کتا ی و صهیونیستتی و حامیان تان

منطاه، پس از ناکامی در صحاق اهداف شوم خود، ز رستاختهای

اقتوادی و شر انهای حیتاصی ک تور را هتدف قترار دادنتد، ا تن 

  و فرزندان غیور ا ران ازامله شما صلاشگران ع  ت  صتنع  نفت

داد تد پتروشیمی بود د که با شراع  و ازخودگذشتگی، ااازه ن

.حرک  صولید و چرخه اقتواد ملی متوقف شود

شهدای والاماام ا ن صنع  ثاب  کردند اهتاد، صنهتا در میتدان
ولیتد و نبرد نظامی معنتا نمییابتد، بلکته ا ستتادگی در ستنگر ص

گ نیت  برای حفظ استالال اقتوادی ک ور در میانه انفداکاری 
.روشن از همان اهاد مادس اس الوه های 

ر، ، اقتدار امروز ا تران استلامی ر  ته در فرهنتگ ا اتابی صرد د
خودبتتاوری و روحیتته مااومتت  مردمتتی دارد کتته در ستتختتر ن 

عظتم صکر م خانوادههای م. شرا  ، چرو صولید را متوقف نکردند
ه شهدا و ا اارگران ا ن عرصه، صرد د عهد با ارزشها ی است  کت

. ع م، امنی  و پی رف  ا ران بر پا ه آنها استوار مانده اس

ان ا تن با پاسداش  ماام شامخ شهدای گرانادر، از برگ ارکننتدگ
ان، هما ش ارزشمند سپاسگ ارم و باور دارم خون پا  ا ن شهید

خواهتد ر روشن صتمسیر پی رف ، استالال و سربلندی ک ور را 
.ساخ 

مسعود پ شکیان

اسلامی ا رانرئیس امهوری 

ای اسلامی ایران به آیین تجلیل از خانواده معظم شهدرئیس جمهوری پیام 

خلیج فارسشرکت صنایع پتروشیمی 
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درگذشت همکار فرهاد فکوری

ــگر  ــارگری و تلاش ــه ک جامع
از شرکت بهرهبرداری نفت و گ

گیساران، یکـی از همکـاران 
متعهــد و مجاهــد خــود را در 
. حین انجام وظیفه از دست داد
ــوری، از  ــاد فک ــوم فره مرح
کارکنان خـدوم اداره ترابـری، 
ـــنگر  ـــه در س ـــالی ک در ح

سـیر پشتیبانی از تولید و در م
ــلامی  ــیهن اس ــه م ــدمت ب خ
ت مشغول به فعالیت بود، دعـو

.حق را لبیک گفت

نیـا، مـدیرعامل دکتر حافظی
شرکت، در پیامی ضـمن ابـراز 
همدردی عمیق، این ضـایعه را 

ت خبر درگذش»: تسلیت گفت
همکار عزیزمان مرحوم فرهـاد 
فکوری که در مسـیر مقـدس 
پشـــــتیبانی از تولیـــــد و 
ن خدمترسانی جان به جانـففری
أثر تسلیم کرد، موجب تالم و ت

اینجانــب بــه . فـراوان گردیــد
نماینـدگی از هیئـت مـدیره و 
کارکنان شرکت، ایـن فقـدان
جانسوز را بـه خـانواده صـبور 
ایشان و همکاران اداره ترابری
اه تسلیت عرض نموده و از درگ

خداوند متعال بـرای آن عزیـز 
سفرکرده علو درجات و بـرای 
لت بازماندگان صبر جمیل مسئ

«.دارم

درگذشت همکار یاسر قاسمی

خبر درگذشت همکار عزیزمان
مرحوم یاسر قاسمی در مسـیر 
خدمت و تلاش صادقانه، جامعه
. صنعت نفـت را داغـدار کـرد
ــور،  ــان پ ســید محســن دهب
مدیرعامل شرکت بهرهبرداری
نفت و گاز آغاجاری، در پیـامی

ک فقدان ناگهانی ی»: اعلام کرد
انســان شــریف و زحمــتکش، 
ضایعهای است کـه التیـام آن 

ه اینجانب ب. زمان زیادی میبرد

نماینـدگی از هیئـت مـدیره و 
ــان، مصــیبت  مجموعــه کارکن
فقدان همکار عزیزمـان را بـه 
ــوم  ــدار آن مرح ــانواده داغ خ
اه تسلیت عرض نموده و از درگ
خداوند متعال برای روح پاکش
آرامش و غفران الهی مسـئلت 

«.مینمایم

ــدیرعامل  ــاتمی، م ــین ح رام
شرکت ملـی منـاطق نفتخیـز
ه جنوب، نیز در پیامی جداگانـ
م ضمن تسلیت، برای آن مرحو
ن غفران الهی و برای بازمانـدگا
.دصبر و سلامتی مسئلت کر

ــو ــوسنواژگ ــرکت ی اتوب ش
SPGC 

در پتتی حادثتته صلتتخ واژگتتونی 
در  SPGCاصوبتتتوس شتتترک  

ستتیراف بتته -محتتور عستتلو ه 
ماود کرمان تاه کته منرتر بته 

نفتر از کارکنتان ۶اان بتاختن 
شتترک  مرتمتتع گتتاز پتتارس 
انوبی شد، بر استاس اظهتارام 
بعضتتتی موتتتاحبه شتتتوندگان 
اصوبوس متذکور کتاملاً نتو بتوده

استت ؛ همتتین موضتتو  پرستتش 
مهمی را در افکار عمومی ا رتاد 

چگونه  ک خودروی: کرده اس 
م نو دچار نا  فنتی در سیستت

صرم  شتده است ؟ آ تا احتمتال 
دارد استفاده از قطعام غیر استان

در صرهیتت ام ناوگتتان عمتتومی 
اد د واود دارد؟ 

مشاور وزیر نفت در امور زنـان 
و خانواده بـا اعـلام اینکـه از 

همکـاری کـه در ایـن 6میان 
نفر ساکن 2سانحه فوت کردند 

ی کرمانشاه، یک نفر از روسـتا
ر رنگین بان کوهدشت، یک نفـ

نفر دیگـر 2از الشتر لرستان و 
از اهــالی اســـتان همـــدان، 
ور شهرستان ملایر بودند، یـادآ

ت بر اساس دستور وزیر نف: شد
به همراه تعدادی از همکـارانم، 
آخر هفتـه گذشـته در منـزل 
ـــان  ـــای جانباختگ خانواده ه
حضــور پیــدا کــردیم و پیــام 
ا تسلیت وزیر نفت را بـه آن هـ

.رساندم

ه در  وسفیان ملا بتا بیتان ا نکت
ر ا ن د دارها صأکید خانواده ها بت

بوس پیگیری حادثه واژگونی اصو
: و بررسی دقیق آن بتود، افت ود

ی صلاش می کنیم در کنار بررست
ا ن حادثه، بهتتر ن اقتدامام را 
بتترای حما تت  از خانواده هتتای 

.داغدار انرام دهیم

۱8صفحه 

در مسیر خدمت؛ عروج 

خانواده بزرگ نفت 

گچساران و آغاجاری به 

سوگ نشست
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و در ن س  مد ران ارشد شرک  ملی حفتاری و شترک  نفت 
گاز اروندان، فرصت  هتای صوستعه م تارک  و همکتاری هتای 

یتد فیمابین در حوزه عملیام حفاری و خدمام اانبی مورد صاک
با ( ۱۴۰۵ارد به   ۲۲)ا ن ن س  روز سه شنبه . قرار گرف 

حضور مد ران عامل، معاونان و شتماری از متد ران عملیتاصی و 
. دستادی دو شرک  در ساختمان مرک ی ملی حفاری برگ ار ش

ا تن مرصضی فولادی با اشاره به ظرفی  هتای بتالاوه و بالفعتل
شرک  در بخش های عملیام حفاری و خدمام اتانبی فنتی و

مهندسی و برخورداری از متخووان مرترب، آمتادگی ختود را 
ان برای صوسعه همکاری همه اانبه با شرک  نف  و گتاز ارونتد

.اعلام کرد

ه در س، مد رعامل شرک  نف  و گاز اروندان، با اشاره بتحمید 
  سیاست  شتترک  ملتی نفتت  ا تران مبنتتی بتر صاو تت  و بستت

نفت  با صواه به برنامه های صوسعه ای: شرکتهای داخلی، گف 
اری و گاز اروندان، از امکانام عملیاصی، فنی و مهندسی ملی حف

ه و در ا ن ن س ، صفاهمنام. نها   استفاده به عمل خواهد آمد
ادلته صوافانامه های همکاری که پیش از ا ن میان دو شرک  مب
کتل شده بود با اصلاحاصی در قالب قرارداد در موضو  کاربس  د

های حفاری و خدمام فنتی و و ت ه حفتاری روزآمتد شتد و بتا 
.امضای مد ران عامل  دو شرک  وارد مراحل اارا گرد د

مناطقمد ران عامل دو غول انرژی؛ بازد د راهبردی هم اف ا ی 
یحفارملی حفاری از قلب عملیام شرک  نفتخی  انوب و 

اقدامی که نماد هماف ا ی بترای صاو ت  موصورهتای محتر  در 
لی اقتواد ملی اس ، حضور م تر  مد ران ارشد دو بازوی اصت

صولیتتد و صوستتعه صتتنع  نفتت  در میتتدانهای عملیتتاصی، فوتتل
ای اد دی از همکار های راهبردی برای شتاببخ ی به پروژههت

.ملی و صضمین صولید پا دار را رقم زد

ارد به  ، رامین حتاصمی، متد رعامل شترک  ۲۸دوشنبه روز 
ملی مناطق نفتخی  انتوب، در همراهتی بتا مرصضتی فتولادی، 
مد رعامل شرک  ملی حفاری ا ران و امعی از متد ران ارشتد، 

فتاری از روند فعالیتهای اارا ی  کی از دستگاههای عملیتاصی ح
ا تن بازد تد در فضتای صتمیمی امتا بتا نگتاهی. بازد د کردنتد

استتتراص  ک انرتتام شتتد و بتتر ضتترورم صعامتتل بیستتاباه میتتان
ی مرموعههای عملیاصی برای عبور از چال های مواود و دستیاب

.به اهداف کلان صولید صأکید داش 

ار تتان ا تتن بازد تتد میتتدانی، هیوتت  همتتراه بتتا حضتتور در در 
ن بخ های مختلف دستگاه حفاری، از ن د ک در ار تان آختر 
زی اقدامام فنی، روند پی ترف  عملیتام و صلاشتهای شتبانهرو

متد ران ارشتد بتر اهمیت  دقت  فنتی و. کارکنان قرار گرفتند
رای هماهنگی حداکاری میان صیمهتای پ تتیبانی و اارا تی بت

.صأکید کردندبهره وری اف ا ش 
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واب  ،  ادآور صأسیس نخستین دفتر رارد به   ماه۲۷فرارسیدن 
و نماد روز ملتی ارصباطتام( در شرک  ملی نف )عمومی در ا ران 

.بر همکاران عرصه رواب  عمومی مبار  باد

ختود را همگتام و همستنگر روابت « همکارنفتی»رسانه صخووی 
. اطتلا  رستانی متی دانتدصنع  نف  در خ  مادم عمومی های 

از صمتامی بهتره گیتری حساس کته دشتمن بتا برهه ای امروز در 
 ، ، باای صنع  نف  ا ران را هدف قرار داده اسرسانه ایاب ارهای 

ک ناش رواب  عمومی صنها به صتدور  تک بیانیته  تا برگت اری  ت
ر نی ؛ بلکه صبیین شتفاف مستائل، امیتدآفمحدود نمی شودمراسم 

، و ، دفا  هوشمندانه از دستاوردهای همکاران عملیتاصیواقع بینانه
.شا عام، صکلیفی شرعی و ملی اس خنای سازی 

عامل از متخووان رواب  عمومی در صنع  نف  انتظار میرود که ص
رار را در دستور کار ق« همکارنفتی»چون رسانه ها ی و همکاری با 

از روشتهای نتو ن و خلاقانته در فضتای بهره مندی دهند و ضمن 
مرازی، از مدلهای صعاملی خبتری و ختروج از قالبهتای خ تک و 

.  سنتی استابال کنند

ا تد برندسازی شرکتهای نفتی در سط  ملتی و اهتانی بهمننین 
روابت  میتان هتم اف ا تی امید اس  با همتدلی و . در اولو   باشد

وی، صخورسانه های صنع  نف ، گاز و پتروشیمی و عمومی های 
وش روا   درس  و نخس  را در برابر انگ صرکیبی دشمن به گت

.ا ران و اهان برسانیم

مد رمسوول رسانه همکارنفتی

2۰صفحه 

۲۷ ارنفتیهمک»پیام تبریک هیئت تحریریه –اردیبهشت؛ روز ملی ارتباطات و روابط عمومی»
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.کلیه حقوق این اثر متعلق به رسانه همکارنفتی می باشد

ارسال مطالـب تخصصـی بـرای : همکاریفراخوان 

درج در ماهنامه

شـار تخصصی همکارنفتی با شماره مجوز انترسانه 

از وزارت ارشاد و فرهنگ اسلامی و معاونت 9422۷

ــاز و  ــت، گ ــوزه نف ــات در ح ــر مطبوع ــارت ب نظ

امه پتروشیمی، در نظر دارد بخشی از صفحات ماهن

ت تخصصی خود را به مطالب، دست نوشته ها و مقالا

.تخصصی شما عزیزان اختصاص دهد

از همه همکاران گرامی در سراسر خـانواده بـزر  

صنعت نفت، گـاز و پتروشـیمی دعـوت می گـردد 

د مطالب، خاطرات، تحلیل ها و مقالات تخصصی خو

را از طریق آیدی ارتباطـات عمـومی همکـارنفتی 

.ارسال نمایند

ماســلاعات تــاطو راخوان ـــف

:اجتماعی همکارنفتیشبکه های 

آدرسپلتفرم 

ble.ir/hamkarnaftiبله 

ble.ir/hamkarenafti( ارتباطات عمومی)بله 

eitaa.com/hamkarnaftiایتا 

virasty.com/Hamkarnaftiویراستی 

hamkarnafti.irوبسایت 

zil.ink/hamkarnaftiدسترسی سریع 

.هم قوی تریمبا 

همکارنفتی#

«اطمینان در خبر، اتحاد در صنعت»

(فراخوان و لینک ها)کانال بله همکارنفتی : مرجع

همکـارنفتیماهنامـه ۱4۰5پایان شـماره اردیبهشـت 

4شماره
۱4۰5اردیبهشت : تاریخ انتشار 
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.کلیه حقوق این اثر متعلق به رسانه همکارنفتی می باشد

فتی اعضای هیأت تحریریه همـکارنبا تشکر ویژه از 

مههمکاری ویژه برای انتشار این شماره از ماهناجهت 
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